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Жаңаарқа  ауданы әкімдігінің

Жаңаарқа ауданының білім бөлімінің

«О.Жұмабеков атындағы жалпы орта білім беретін мектебі базасындағы Тірек мектебі
(ресурстық орталық)»

коммуналдық мемлекеттік мекемесінің

ЖАРҒЫСЫ

1-тарау.  ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР    
1.1.  Жаңаарқа ауданы әкімдігінің Жаңаарқа ауданының білім бөлімінің «О.Жұмабеков атындағы жалпы орта білім беретін мектебі базасындағы Тірек мектебі (ресурстық орталық)» коммуналдық мемлекеттік мекемесі әрі қарай Мекеме деп аталады. Қазақстан Республикасының заңнамаларымен бекітілген тәртіппен шектелмеген мерзімде қызмет етуге құрылған.
1.2. Білім беру функциясын қамтамасыз етуге құрылған, мемлекеттік тіркеуден өткеннен бастап заңды тұлға, коммерциялық ұжым емес мекеме. Мекеменің құқықтық ережесі Қазақстан Республикасының заңнамаларымен, осы Жарғымен анықталады. Мекеменің атауы, мемлекеттік тілде жазылған дөңгелек мөрі мен бұрыштамасы және заңнамаларға сәйкес банктерде шоты болады. Мекеме азаматтық-құқықтық қатынастарға өз атынан кіреді.  

1.3. Мекеме өз құзырындағы сұрақтар бойынша бекітілген заңнама тәртібімен бұйрықтар түрінде актілер шығарады. 

1.4. Мекеменің Жарғысы Жаңаарқа ауданының әкімдігінің қаулысымен бекітіледі.                   
1.5. Мекеменің Заңды мекен – жайы: индекс 100500, Қарағанды облысы, Жаңаарқа ауданы, Атасу кенті, А.Сейдімбек көшесі, 60- үй.

1.6. Мекемені қаржыландыру жергілікті бюджет есебінен жүзеге асырылады.

1.7. Мекеменің  құрылтайшысы  Жаңаарқа ауданының әкімдігі болып табылады. Мекеменің уәкілетті органы- Жаңаарқа ауданының білім бөлімі.

1.8. Мекеменің ресми атауы: мемлекеттік тілде: Жаңаарқа ауданы әкімдігінің Жаңаарқа ауданының білім бөлімінің «О.Жұмабеков атындағы жалпы  орта білім беретін мектебі базасындағы Тірек мектебі (ресурстық орталық)» коммуналдық мемлекеттік мекемесі; ресми тілде: Коммунальное государственное учреждение «Опорная школа (ресурсный центр) на базе «Общеобразовательная школа имени О.Жумабекова» акимата  Жанааркинского района отдела образования Жанааркинского района.
1.9. Тірек мектебі (ресурстық орталық) жалпы білім беру мектебінің  базасында  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 17.09.2013 жылғы №375 бұйрығының 3 қосымшасын негізге ала отырып, білім беру саласында жеткілікті материалдық – техникалық базаны, оқу-әдістемелік, ақпараттық және әлеуметтік-тұрмыстық қажеттіліктерді пайдалана отырып, заманауи сапалы білім беру үрдісін жүзеге асырады.

1.10. Шағын жинақты мектептер (әрі қарай ШЖМ) Тірек мектебіне (ресурстық орталыққа) аудандық білім беру бөлімі бұйрығы бойынша бекітіледі.

1.11. Ресурстық орталық тірек мектебінің құрылымының бір бөлшегі болып  саналады.

1.12. Тірек мектебінің (ресурстық орталықты) басқару ұйымына Үйлестіру кеңесі жатады.Үйлестіру кенесінің құрамына жергілікті білім беру басқармасының өкілі, тірек мектебінің және тірек мектебіне кіретін білім беру ұйымдарының басқарушылары, ата-аналар кіреді.  

1.13. Ресурстық орталық өз қызметінде тірек мектебінің  мүлкін пайдаланады.
2-тарау. МЕКЕМЕНІҢ МАҚСАТТАРЫ, МІНДЕТТЕРІ ЖӘНЕ ҚЫЗМЕТІ.
2.1. Мекеменің мақсаты, ол жалпы білім беру бағдарламаларын меңгеру негізінде оқушылардың бойында жалпы ғылыми және жалпы мәдениеттілікті, оқушылардың өмірде, қоғамда әлеуметтік бейімделуін, мамандықты меңгеру және оны таңдауға, азаматтықты, өз Отанына деген сүйіспеншілікті қалыптастыру.

2.2.Мекеменің негізгі міндеттері:                                         
2.2. 1) Ұлттық және жалпы адамзаттық құндылықтар, ғылым мен практика жетiстiктерi негiзiнде жеке адамды қалыптастыруға, дамытуға және кәсiптiк шыңдауға бағытталған сапалы бiлiм алу үшiн қажеттi жағдайлар жасау;                                                                                                                                  2.2. 2) Жеке адамның шығармашылық, рухани және күш-қуат мүмкiндiктерiн дамыту, адамгершiлiк пен салауатты өмiр салтының берiк негiздерiн қалыптастыру, даралықты дамыту үшiн жағдай жасау арқылы ой-өрiсiн байыту;
2.2. 3) азаматтық пен патриотизмге, өз Отаны – Қазақстан Республикасына сүйiспеншiлiкке, мемлекеттiк рәмiздер мен мемлекеттiк тiлдi құрметтеуге, халық дәстүрлерiн қастерлеуге, Конституцияға қайшы және қоғамға жат кез келген көрiнiстерге төзбеуге тәрбиелеу;
2.2. 4) белсендi азаматтық ұстанымы бар жеке адамды тәрбиелеу, республиканың қоғамдық-саяси, экономикалық және мәдени өмiрiне қатысу қажеттiгiн, жеке адамның өз құқықтары мен мiндеттерiне саналы көзқарасын қалыптастыру;                               2.2. 5) отандық және әлемдiк мәдениеттiң жетiстiктерiне баулу; қазақ халқы мен республиканың басқа да халықтарының тарихын, әдет-ғұрпы мен дәстүрлерiн зерделеу; мемлекеттiк тiлдi, орыс, шетел тiлдерiн меңгерту;
2.2. 6) педагог қызметкерлердiң әлеуметтiк мәртебесiн арттыруды қамтамасыз ету;
2.2. 7) бiлiм беру ұйымдарының ерiктiлiгiн, дербестiгiн кеңейту, бiлiм беру iсiн басқаруды демократияландыру;
2.2. 8) қоғам мен экономиканың қажеттерiне жауап беретiн бiлiм беру сапасын бағалаудың ұлттық жүйесiнiң жұмыс iстеуi;
2.2. 9) оқытудың жаңа технологияларын, оның iшiнде кәсiптiк бiлiм беру бағдарламаларының қоғам мен еңбек нарығының өзгерiп отыратын қажеттерiне тез бейiмделуiне ықпал ететiн кредиттiк, қашықтан оқыту, ақпараттық-коммуникациялық технологияларды енгiзу және тиiмдi пайдалану;
2.2. 10) жалпы оқытудың, жұмыс орны бойынша оқытудың және еңбек нарығының қажеттерi арасындағы өзара байланысты қамтамасыз ететiн және әркiмге өзiнiң бiлiм мен бiлiктiлiкке негiзделген жеке әлеуетiн қоғамда барынша пайдалануға көмектесетiн оқыту жүйесiн өмiр бойы дамыту;
2.2. 11) бiлiмнiң, ғылымның және өндiрiстiң интеграциясы;
2.2.12) бiлiм алушылардың кәсiптiк ұмтылысын қамтамасыз ету;
2.2.13) жұмыс берушiлермен және басқа да әлеуметтiк әрiптестермен белсендi өзара iс-қимыл арқылы техникалық және кәсiптiк бiлiм берудiң озық қарқынмен дамытылуын қамтамасыз ету;

2.2.14) мүмкiндiгi шектеулi балалардың сапалы бiлiм алуына арнайы жағдайлар жасау болып табылады.
2.3. Шағын жинақты мектептер (ШЖМ) және тірек мектебінің (ресурстық орталықтың) негізгі міндеттері:

2.3.1. Бастауыш, орта буын және жалпы орта мектептің оқушыларына сапалы білім беруге қол жеткізу.

2.3.2. Білім беруде ақпараттық – коммуникативтік технологияны пайдалану.
2.3.3. Білім беруде магниттік мектептің ресурстарын сапалы білім беру мақсатында  тірек мектебімен ұластыру.

2.3.4. Тірек мектебінде тағайындаушы, аралық және қорытынды сессия кезіндегі сабақтардың, сессия аралық кезеңдегі жұмыстардың ұйымдастырылуын іске асыру.
2.3.5. Біріктірілген сыныптардың оқу-тәрбие үрдісін  ұйымдастыру.
2.3.6. Әр адам аз тұратын елді мекенде

а/ Шағын жинақты мектепте 5-40 адам аралығында;

б/ Шағын жинақты мектептің негізгі буынында 41-80 адам аралығында;

в/ Шағын жинақты мектептің орта буынында 81-180 адам аралығында қамтамасыз етіледі.

2.3.7. Тірек мектебінің (ресурстық орталықтың) және шағын жинақты мектептердің (ШЖМ) оқу - әдістемелік кешендерді, /бірыңғай оқу жоспары, жұмыстық оқу жоспарын/  әзірлей білуді дамыту.
3 -тарау. МЕКЕМЕГЕ ҚАБЫЛДАУ ТӘРТІБІ.

3.1. Мектепке дейiнгi, шағын топқа, бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта бiлiм беру ұйымдарына оқуға қабылдау тәртiбi тиiстi үлгiдегi оқу орындарына қабылдаудың үлгiлiк ережесiмен белгiленедi.
                                                       3.2. Бiлiм беру ұйымдарының қызмет көрсету аумақтарында тұратын барлық балаларды қабылдауды қамтамасыз ететiн шағын топқа, мектепке дейiнгi, бастауыш, негiзгi орта және жалпы орта бiлiм беру ұйымдарына оқуға қабылдау тәртiбi үлгiлiк қабылдау ережелерiнiң негiзiнде жергiлiктi атқарушы органдары бекiткен қабылдау ережесiмен белгiленедi.(ҚРБТЗ 26- бап.1,2-тармағы). Бiлiм беру ұйымдарына оқуға қабылдау тәртiбiн осы Заңмен және қабылдаудың тиiстi үлгiлiк ережелерiмен реттелмеген бөлiгiнде бiлiм беру ұйымдарының құрылтайшысы (мемлекеттiк басқару органы) белгiлейдi. (ҚРБТЗ 26-бап.12-тармағы)                                                                                                                 3.3. Азаматтарды қабылдау кезінде мектеп әкімшілігі оларды білім беру жүйесінің Мекемесімен, Жарғысымен, білім беру қызметін жүргізу құқығына берілген лицензиямен және Мекеме қызметін реттейтін басқа да құжаттармен таныстырады;                                                                                                                                   3.4. 2-5 жастағыларды шағын топқа, алты (жеті) жасқа дейінгі балаларды мектепалды даярлығын қамтамасыз етуге, ал алты (жеті) жастан бастап жалпы бiлiм беретiн мектепке беруге;
                                                                            3.5. Әр бала, жыл бойы басқа оқу орнына бос орын болған жағдайда, оның құжаттары және өзі сол Мекеме талаптарына сай болған жағдайда ауыса алады.                                                                                                                                          3.6. Қабылдау ата-ананың жазбаша арызы, медициналық анықтама, егілулер паспорты, туу туралы куәліктің көшірмесі негізінде жүзеге асады;
              3.7. Міндетті орта білім алуға азаматтардың құқығының сақталуына  жауапкершілік Мекеме басшысына және білім беруді басқарудың жергілікті органдарына жүктеледі.

4-тарау. МЕКЕМЕНІҢ БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕССІН ҰЙЫМДАСТЫРУ.
4.1.1. Бiлiм беру ұйымдарындағы оқу және тәрбие процессi жұмыстық оқу бағдарламалары мен жұмыстық оқу жоспарларына сәйкес жүзеге асырылады.                      4.1.2. Бiлiм беру ұйымдары жүзеге асыратын оқу және тәрбие жұмысын жоспарлау мен есепке алу оқу және тәрбие процессiн ұйымдастырудың негiзi болып табылады. Оқу және тәрбие жұмыстарын жоспарлау оқу жоспарлары мен бағдарламаларының толық көлемде уақтылы және сапалы орындалуын қамтамасыз етуге тиiс. Бiлiм беру ұйымдарындағы оқу және тәрбие жұмыстарын жоспарлау оқу жылына арналған оқу-тәрбие процессiнiң графигi мен теориялық және практикалық сабақтардың кестесiн бекiту арқылы жүзеге асырылады.
Бiлiм беру ұйымдарындағы оқу және тәрбие жұмыстарының есебi теориялық және өндiрiстiк оқытудың есепке алу журналдарын және оқу бағдарламаларының оқу сағаттарында орындалуын есепке алу табельдерiн жүргiзу арқылы жүзеге асырылады.
                                                                     4.1.3. Бiлiм беру ұйымдарындағы тәрбие бағдарламалары оқу процессiнiң құрамдас бөлiгi болып табылады және бiлiм алушылардың, тәрбиеленушiлердiң патриоттық, азаматтық, интернационалдық, жоғары моральдық және имандылық сезiмiн қалыптастыруға, сондай-ақ жан-жақты қызығушылықтары мен қабiлеттерiн дамытуға бағытталған. Бiлiм беру ұйымдарында нәсiлдiк, этностық, дiни, әлеуметтiк ымырасыздық пен айрықшылықты насихаттауға, милитаристiк және де халықаралық құқық пен iзгiлiктiң жалпыға танылған принциптерiне қайшы келетiн өзге де идеяларды насихаттауға тыйым салынады.
          4.1.4. Оқу және тәрбие процессi бiлiм алушылардың, тәрбиеленушiлердiң, педагог қызметкерлердiң адамгершiлiк қадiр-қасиетiн өзара құрметтеу негiзiнде жүзеге асырылады. Бiлiм алушылар мен тәрбиеленушiлерге қатысты күш көрсету, моральдық және психикалық қысым жасау әдiстерiн қолдануға жол берiлмейдi. 
4.1.5. Әскерге шақырылуға дейiнгi және шақырылу жасындағы бiлiм алушылардың негiзгi орта бiлiм беру базасындағы алғашқы әскери даярлығы - жалпы орта бiлiм берудiң жалпы орта бiлiм беретiн оқу бағдарламалары, Қазақстан Республикасының заңнамасында белгiленген тәртiппен жүзеге асырылады.
                                                                                                         4.1.6. Бiлiм беру ұйымдары бiлiм алушылардың бiлiм беретiн оқу бағдарламаларын меңгеруiн бақылау мақсатында бiлiм алушылардың үлгерiмiн ағымдағы бақылауды және бiлiм алушыларды аралық аттестаттауды жүзеге асырады. Бiлiм беру ұйымдары бiлiм алушылардың үлгерiмiне ағымдағы бақылауды және бiлiм алушыларды аралық аттестаттауды жүргiзудiң нысандарын, тәртiбiн және мерзiмдiлiгiн таңдауда дербес болады.
            4.1.7. Негiзгi орта, жалпы орта бiлiм беретiн оқу бағдарламаларын меңгеру бiлiм алушыларды мiндеттi қорытынды аттестаттаумен аяқталады.
                      4.1.8. Жалпы орта бiлiм беру ұйымдарында бiлiм алушыларды және оқуын бiтiретiн жылы орта бiлiмнен кейiнгi немесе жоғары бiлiм беретiн ұйымдарға оқуға түсуге ниет бiлдiрушiлердi қорытынды аттестаттау ұлттық бiрыңғай тестiлеу нысанында жүзеге асырылады.

                                                         4.1.9. Бiлiм беру ұйымдары кәмелетке толмаған бiлiм алушылардың, тәрбиеленушiлердiң ата-аналарына және өзге де заңды өкiлдерiне оқу және тәрбие процесiнiң барысымен және мазмұнымен, сондай-ақ бiлiм алушылардың үлгерiмiмен танысу мүмкiндiгiн қамтамасыз етедi.

                                        
4.2. Қазақстан Республикасындағы бiлiм беру жүйесi бiлiм беретiн оқу бағдарламаларының үздiксiздiгi және сабақтастығы принципi негiзiнде мынадай бiлiм беру деңгейлерiн:

                                                                                             
1) шағын топтар мен мектепке дейiнгi тәрбие мен оқытуды;

                                                               2) бастауыш бiлiм берудi;
                                                                                       3) негiзгi орта бiлiм берудi;
                                                                                        4) орта бiлiм берудi (жалпы орта бiлiм берудi);

                                                        
І деңгей – шағын топтар мен мектепке дейiнгi тәрбие мен оқыту. 

2 жастан бастап балалар шағын топтарға алынады. Мектепке дейiнгi оқыту балаларды мектепте оқытуға мектепалды даярлық түрiнде бес жастан бастап жүзеге асырылады. Мектепалды даярлық мiндеттi және отбасында, мектепке дейiнгi ұйымдарда, жалпы бiлiм беретiн мектептердiң, лицейлердiң және гимназиялардың мектеп алды сыныптарында жүзеге асырылады. Мемлекеттiк бiлiм беру ұйымдарындағы мектепалды даярлық тегiн болып табылады./ 30-бап./                                                                                        ІІ деңгей-бастауыш білім (1-4 сыныптар) оқу, жазу, санауды меңгеруді қамтамасыз ететін, оқушыларды оқу қызметінің негізгі дағдыларымен және бейімдерімен, теориялық ойлау элементтерімен қамсыздандыру, өзін - өзі бақылауға және оқу қызметін түзетуге бейімдеу, сөйлеу мәдениетімен және тәртіппен, жеке гигиена және салауатты өмір салты негіздерімен;
                      ІІІ деңгей-негізгі білім (5-9 сыныптар) арнайы пән білім негіздерін оқытады, оқушының жеке тұлға болып қалыптасуына, оның бейімділіктері мен қызығушылықтарына және өзін - өзі әлеуметтік орнықтыру қабілеттеріне, базалық білім алуына жағдай жасайды.  Негізгі білім жалпы орта білім алуға, бастапқы кәсіптік және орта кәсіптік білім алуға база болып табылады.
        ІV деңгей-жоғары саты (10-11 сыныптар) бұл жалпы білім беру пәндері бойынша дайындықтың міндеті және ақырғы этапы, ол оқушылардың тұрақты жан – жақты қызығушылығын және шығармашылық қабілеттерін, оқытудың дифференциясы негізінде өз бетімен оқу қызметі дағдыларын қалыптастыру. Бұл сатыда профильді оқыту жүргізіледі және қызығушылықтарын жүзеге асыратын таңдамалы оқыту. Жалпы білім беру бағдарламалары оқытылуы  мектепке денсаулығына байланысты келе алмайтын балалар үшін арнайы анықтама негізінде үйден ұйымдастырылады.
                                                                 4.3. Оқу процессінің ұйымдастырылуы Мекеме басшысымен реттеледі.
    4.3.1. Басшымен бекітілетін сабақ кестесі негізінде;

                                     4.3.2. Сабақ ұзақтығы - 45 минут;

                                                                    4.3.3. Сабақ арасы 10-20 минут, ауысым аралары 60 минут;
                        4.3.4. Мемлекеттік мекеменің жұмыс істеу уақыты- аптасына алты күн.
        4.4. Шағын және даярлық топтарда оқу процессінің ұйымдастырылуы мектепке дейінгі оқыту-тәрбие беру ұйымдар ережесіне сәйкес жүргізіледі. Мекемеде оқу мен тәрбиелеу мемлекеттік тілінде жүргізіледі.
4.5.Мектепте оқушылардың тағамдануын ұйымдастыру  мектеп әкімшілігіне, шағын топ, мектепалды даярлық топ, 1-4 сыныптар және тұрмысы төмен отбасы балаларын тегін тамақпен қамтамасыз ету, қаржыландыру  бюджет есебінен жергілікті уәкілетті және атқарушы орган ұйымдастырады. Сыныптар мен ұзартылған күн тобының толықтырылуы нұсқамаға сәйкес бекітіледі. 



4.6. Тірек мектебінде  (ресурстық орталықта) оқыту бірыңғай оқу жоспарына сүйенеді және он күндік оқыту сессиясын өткізеді. Шағын жинақты мектеп оқушылары үшін /тағайындаушы сессиясы – қазанның бірінші онкүндігі, аралық - ақпанның бірінші онкүндігі, қорытынды – сәуірдің үшінші онкүндігі/ Сессия аралығында қашықтан оқыту әдісі қолданылады.
4.7.Шағын жинақты мектеп оқушылары жас ерекшелігіне сәйкес  сыныптарға орналасады.
4.8.Сессия кезінде тірек мектебі (ресурстық орталық) жатын орнымен, тамақтану, көлікпен жеткізуді қамтамасыз етеді және сыныптар, оқушылар саны анықталып, оқу бағдарламасындағы  пәндер бойынша оқытуды шешеді.

4.9. Шағын жинақты мектепте жекелеген пәндерді оқытқанда сыныпта 10-16 оқушыдан болуға рұқсат етіледі. Сыныптарды қосқанда бір сынып-комплектісінде әр түрлі жас ерекшеліктеріне сай бала саны 10-нан аспауы керек. Шағын жинақты мектеп сыныптарында бала саны 3-10  аралығында болуға рұқсат етіледі. Үш немесе төрт сыныптар қосылғанда сабақтарды ұйымдастыру кезінде жылжымалы кесте пайдаланылады. Бірінші және он бірінші сынып оқушылары біріктіріліп оқытылмайды.


4.10. Тірек мектебінде (ресурстық орталықта) қазақ тілі, орыс тілі, шет тілі, информатика, ритмика, музыка, дене шынықтыру, алғашқы әскери дайындық, технология және басқа да зертханалық, практикалық жұмыстар кезінде  топқа бөлінеді. Тірек мектебінің (ресурстық орталықтың) Үйлестіруші кеңесінің шешімі бойынша әр пәннен топқа бөлгенде сынып толымдылығы 20-25 бала, ал 8-11 сыныптарда 15-20 баланы құрайды.
4.11. Тірек мектебінің (ресурстық орталықтың) оқу-тәрбие жоспары шағын жинақты мектептің оқу - тәрбие жоспарына сәйкес құрылады. Шағын жинақты мектеп  және тірек мектебінің (ресурстық орталықтың) жылдық оқу-тәрбие жоспары Үйлестіруші кеңестің отырысында талқыланып бекітіледі және аудандық білім беру бөлімімен келісіледі.
4.12. Шағын жинақты мектептер  және тірек мектебінің (ресурстық орталық) Үйлестіруші кеңесінде бекітілген оқыту үдерісінің кестесі бойынша сессия мерзімі 3-10 күн аралығында өткізіледі. Тағайындаушы сессия жаңа оқу жылының басында өткізіледі.
4.13. Тірек мектебі (ресурстық орталық) сессия уақытында толық күн тәртібінде жұмыс істейді.

5- тарау. БІЛІМДЕРДІ АҒЫМДАҒЫ БАҚЫЛАУ, БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫ АРАЛЫҚ ЖӘНЕ ҚОРЫТЫНДЫ  АТТЕСТАТТАУ ЖҮЙЕСІН, ОЛАРДЫ ӨТКІЗУДІҢ НЫСАНДАРЫН ЖӘНЕ ТӘРТІБІН БАҚЫЛАУ ТҮРЛЕРІ ЖӘНЕ ОЛАРДЫ ӨТКІЗУ. 

5.1. Мекемеде оқу жылы 1 қыркүйектен басталады. Оқу жылы оқу тоқсандарына бөлінеді. Мекемеде оқушылар МАБ, PISA,TIMSS мемлекеттік, халықаралық білім көрсеткіштерінің бақылауларына қатысады.
5.2.Мекемеде оқитындардың үлгерімін  ағымды бақылау мұғалімдермен                         5-балдық жүйемен жүргізіледі. Аралық қорытынды бағалар балдық көрсеткішпен тоқсанға, жартыжылдыққа қойылады. Оқу жылының аяғында жылдық баға қойылады. Жылдық және емтихандық бағалардың нәтижесі бойынша қорытынды бағалар қойылады.
5.3. Білім бағдарламасын толық көлемде меңгерген оқушылар келесі сыныпқа көшіріледі. Оқушының көшірілуі қай жағдайда болмасын педагогикалық кеңестің шешімі бойынша жүргізіледі.
5.4. 9 сыныпта міндетті бітіру емтихандары қойылады. 11 (12) сыныптарда, ЖОО түсетіндер үшін ҰБТ тапсыру міндетті, ал басқалары емтихан тапсыруға міндетті. Басқа сыныптарда мекеменің педагогикалық кеңесімен көрсетілген қалыпта, талаптарға қайшы келмейтін (5-8,10) көшіру емтихандары қойылуы мүмкін (педагогикалық кеңестің шешімі бойынша). Қазақстан Республикасы Үкiметi айқындаған жағдайларда ұлттық бiрыңғай тестiлеуге қатыспаған, жалпы орта бiлiм беру ұйымдарында бiлiм алушыларды қорытынды аттестаттау мемлекеттiк бiтiру емтиханы нысанында жүзеге асырылады және оқуын бiтiретiн жылы орта бiлiмнен кейiнгi немесе жоғары бiлiм беретiн бiлiм беру ұйымдарына кешендi тестiлеу арқылы түсуге мүмкiндiк бередi.
5.5. Оқушыларға арналған бітіру және көшіру емтихандарының өткізілу тәртібі Қазақстан Республикасының Білім және Ғылым министрлігімен көрсетіледі.
5.6. Оқушыны сол сыныпта қайталама курсқа қалдыру және жазға тапсырма алу сұрағы Республиканың Білім және Ғылым Министрлігінің нұсқамасына сәйкес шешіледі.
5.7. Жалпы негізгі және орта (толық) жалпы білім бағдарламасын меңгеру бітірушілердің міндетті аттестаттаумен аяқталады.
5.8. Мекеменің бітірушілерін қорытынды аттестаттау ҚР Білім және Ғылым Министрлігімен бекітілген Қазақстан Республикасының мемлекеттік, жалпы білім беру мекемелерінің бітірушілерін қорытынды аттестаттау туралы Қағидасына сәйкес жүзеге асырылады.
5.9. Қорытынды аттестаттаудан өткеннен кейін бітірушілерге білім деңгейі туралы мемлекеттік үлгідегі құжат және кәсіптік техникалық мектеп оқу профильдерінің бірінде алған жұмысшы мамандығын меңгеруі жөніндегі бастапқы кәсіби мамандығы туралы куәлік беріледі.
5.10. Жалпы білім беру бағдарламаларының жалпы орта білімін меңгеруде ҰБТ тапсыру негізінде ерекше көрсеткіштерге қол жеткізген бітірушілер, ерекше үлгідегі құжат алады және мектеп оқушылары біліктілік бітіру емтихандарын тапсырады. 

6- тарау. АҚЫЛЫ ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУДІҢ ТІЗБЕСІ ЖӘНЕ ТӘРТІБІ. 

6.1. Бiлiм алушылар мен тәрбиеленушiлерге бiлiм беру ұйымдары бюджет қаражаттары есебiнен көрсететiн бiлiм беру қызметтерi тегiн ұсынылады.
6.2. Мемлекеттiк бiлiм беру мекемелерiне бiлiм алушылар мен тәрбиеленушiлерге мемлекеттiк жалпыға мiндеттi бiлiм беру стандарттары шеңберiнде ақылы негiзде бiлiм беру қызметтерiн көрсетуге тыйым салынады.
6.3. Мемлекеттiк бiлiм беру мекемелерi бiлiм берудiң мемлекеттiк жалпы бiлiм беру стандарттарының талаптарынан тыс ақылы негiзде мынадай:
1) қосымша бiлiм беру бағдарламаларын (балалар және жасөспiрiмдер шығармашылығын, спорт, мәдениет және өнер саласындағы бейiмдiлiктер мен қызығушылықтарды дамыту, мамандардың бiлiктiлiгiн арттыру) iске асыру;                                                                                                                                      2) оқу жоспары мен бағдарламалары бойынша бөлiнген оқу уақытынан пәндер (сабақтар және сабақтардың циклдерi) бойынша жекелеген бiлiм алушылармен қосымша сабақтар ұйымдастыру;
3) пәндер (сабақтар және сабақтардың циклдерi) бойынша бiлiм алушылармен ғылым негiздерiн тереңдетiп оқып үйренудi ұйымдастыру;
4) бiлiм алушылар мен тәрбиеленушiлер, педагог қызметкерлер мен ересек жұртшылық арасында әр түрлi: спорт жарыстарын, семинарлар, кеңестер, конференциялар, сондай-ақ оқу-әдiстемелiк әдебиеттi әзiрлеу мен өткiзу жөнiндегi iс-шаралар ұйымдастыру және өткiзу;
5) музыка аспаптарын пайдалануға беру және Интернет-байланыстың қосымша қызметтерiн ұсыну;
6) жазғы демалысты ұйымдастыру, бiлiм алушылар мен тәрбиеленушiлердiң, бiлiм беру ұйымында өткiзiлетiн түрлi iс-шараларға қатысушылардың тамақтануын қамтамасыз ету;
7) энергия қондырғылары мен қазандықтар беретiн жылу энергиясын жiберу;        8) кәсiптiк оқытуды ұйымдастыру (техникалық және қызмет көрсетушi еңбек мамандарын қайта даярлау және олардың бiлiктiлiгiн арттыру);
9) оқу-өндiрiстiк шеберханалардың, оқу шаруашылықтарының, оқу-тәжiрибе учаскелерiнiң өнiмдерiн өндiру мен өткiзудi ұйымдастыру бойынша тауарларды (жұмыстарды, қызметтер көрсетудi) беруге құқылы.
6.4. Мемлекеттiк бiлiм беру мекемелерi ақылы негiзде ұсынатын тауарларға (жұмыстарға және қызметтер көрсетуге) бағалар Қазақстан Республикасының заңнамасында белгiленген тәртiппен бекiтiлуге жатады.
6.5. Ақылы негiзде қызметтер көрсететiн бiлiм беру ұйымдарының және бiлiм алушының (тәрбиеленушiнiң), оның ата-анасының немесе өзге де заңды өкiлдердiң өзара қатынастары шартпен реттеледi. Ақылы негiзде тауарлар (жұмыстар және қызметтер көрсету) ұсынуға арналған үлгiлiк шарттың нысанын бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi орган бекiтедi.     
7- тарау. МЕКЕМЕНІҢ, ОҚУШЫНЫҢ ЖӘНЕ ОЛАРДЫҢ АТА–АНАСЫМЕН ҚАРЫМ–ҚАТЫНАСТЫ РЕТТЕУ ЖӘНЕ РӘСІМДЕУ.
7.1. 1-8 және 10 сыныптарды бітірген оқушыларға келесі сыныпқа көшірілуі туралы табель толтырылады.

7.2. Қорытынды аттестаттаудан өткен бітірушілерге, алған білімдеріне сәйкес тиісті құжат беріледі (9 сынып үшін куәлік, 11 сыныпқа аттестат).

7.3. Негізгі және орта жалпы білім бағдарламаларын меңгеруде айрықша жетістіктерге қол жеткізген бітірушілерге ерекше үлгідегі құжаттар беріледі.

7.4. Барлық пәндер бойынша тоқсандық және жылдық бағалары 5, 2-8, 10 сынып оқушылары және бағдарламалық талаптарын үздік меңгерген 1 сынып оқушылары  мақтау қағаздарымен және грамоталарымен марапатталады.

7.5. 10-11 сынып оқушыларының кәсіптік оқуы мекеменің өзімен немесе басқа білім ұйымдарымен келісім бойынша қамтамасыз етіледі. 

7.6. Оқушыларға келесі кепілдіктер беріледі:

7.6.1. Өмірін және денсаулығын қорғау;

7.6.2. Күштеп мәжбүрлеу және психикалық қысымның барлық түрінен қорғау;

7.6.3. Оның қасиеттерін қорғау;

7.6.4.Жас ерекшеліктеріне және жеке бас ерекшеліктеріне сәйкес тамақтануда, демалуда физиологиялық қажеттіліктерін ынталандыру.

7.6.5. Оқу, ойын әдістемеліктерімен қамтамасыз ету.

7.7. Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңының 47-бабына сәйкес Мекеме оқушылары құқылы:

7.7.1. Ақысыз жалпы білім және тәрбие алуға (мемлекеттік стандарттарға сәйкес);

7.7.2. Оқушының жол жүру билеті бойынша қоғамдық көлікте жеңілдіктермен           жүру;

7.7.3. Өзінің бейімділігі мен қажеттеріне қарай қосымша білім беру қызметін           пайдалануға;

7.7.4.Өз пікірі мен сенімін еркін білдіруге, адамдық қадір-қасиетті құрметтеуге;
7.7.5. Өз ықыласы бойынша барлық іс-шараларға белсенді қатысуға;

7.7.6.Оқудағы және шығармашылық қызметтегі жетістіктері үшін  ынталандырылуға;

7.7.7. Өзінің қызығушылығына сәйкес үйірмелерге, секцияларға, бірлестіктерге           қатысуға;

7.8. Оқушыларды жалпыға міндетті оқу бағдарламаларында, оқу жоспарында Мекеме Жарғысында қарастырылмаған еңбекке олардың келісімінсіз тартуға рұқсат етілмейді, оқушыларды қоғамдық, қоғамдық – саяси және діни ұйымдарға, партияларға және қозғалыстарға кіруге және осы қоғамдардың іс-қимылына үгіт-насихат жасауға көндіруге рұқсат етілмейді.

7.9. Оқушылардың өз-өзіне қызмет көрсетуі олардың жас ерекшелігіне және басқа да ерекшеліктеріне, жеке гигиенасының нормалары мен талаптарына сай тартылады.

7.10. Сыныптан тыс тәрбие іс-шаралары этнопедагогика негізінде жүргізіледі және олар оқушылардың этикалық және интеллектуалдық мәдениетінің дамуына көмегін тигізеді. 

7.11. Оқушылардың қоғамдық тапсырыстарды орындауға, спорттық және де басқа да шараларға қатысуы үшін оқудан босатылуы тек қана Мекеме басшысының ерекше рұқсаты бойынша жіберіледі. 

7.12. Туристік жорықтар, экскурсиялар Мекеме басшысымен бекітілген мерзімдерде, қауіпсіздік тәртібін қадағалаумен және уәкілетті органның міндетті келісімі болуымен Мекеме қызметкерлерінің басшылығымен жүргізіледі. 

7.13. Білім алушылар міндетті (ҚРБТЗ 47 бабы):

7.13.1. Жалпыға міндетті білім беру стандарттары шеңберінде білім, білік және дағдыларды меңгеруге.

7.13.2. Қоғамдық-пайдалы еңбекке қатысуға;

7.13.3. Дене тәрбиесімен айналысуға, санитарлық және гигиеналық тәртіпті сақтауға;

7.13.4. Ұжымның ұйымшылдығы туралы қамқорлық;

7.13.5. Мұғалімнің еңбегіне құрметпен қарау;

7.13.6. Мекеме, сынып бойынша жолдастарын сыйлауға;

7.13.7. Мәдени және рухани тәрбиелі болу;

7.13.8. Жаман әдеттерге әуес болмау (шылым шегу, есірткі, ішімдік);

7.13.9. Мекеменің ішкі тәртібін, көшеде жүру тәртібін және өрт қауіпсіздігін қатаң қадағалау;

7.13.10.Табиғатты сақтау, жасыл өскіндерді қорғау;

7.13.11. Сабақтарда және сабақтан тыс уақыттарда техника қауіпсіздігін қадағалау;

7.13.12. Мекеме Жарғысының талаптарын орындау;

7.13.13. Мемлектеттік мүлікті құнттау.

7.13.14. Мекеменің педагогикалық кеңесінің шешімі бойынша және аудан әкімі жанындағы кәмелетке толмағандар ісі жөніндегі комиссия келісімімен құқық бұзушылық әрекеттері үшін, Жарғыны бірнеше рет бұзғаны үшін педагогикалық қатыстың шекті шарасы қолданылады, ол он бес  жасқа толғандарды мектептен шығару. Бір ай мерзімде оның жұмысқа орналасуы туралы сұрақ шешіледі. Жетім және ата-ана қамқорлығынсыз қалған балаларды мектептен шығару, қамқоршылық және қорғаншылық органының келісімімен қабылданады.
7.15. Ата – аналар және оларды алмастыратын өзге де заңды өкілдер құқылы:

7.15.1. Баланың жеке қабілеттері мен ерекшеліктерін есепке ала отырып жалпы    

            білім беру мекемесін таңдауға;

7.15.2. Баланың заңды құқы мен мүдделерін қорғауға;

7.15.3. Мекеменің Жарғысымен анықталған қалыпта, Мекеме басқармасына қатысуға;

7.15.4. Өз балаларын оқыту мен тәрбиелеу проблемалары жөнінде         психологиялық- педагогикалық кеңестер алуға;

7.15.5. Қажетті құжаттарды дайындаған жағдайда сабақты үйде өткізу;
7.16. Ата-аналар мен өзге де заңды өкiлдер:
1) балаларға өмiрi мен оқуы үшiн салауатты және қауiпсiз жағдайлар жасауға, олардың ой-өрiсi мен дене күшiн дамытуды, имандылық тұрғысынан қалыптасуын қамтамасыз етуге;
2) бес жастағы балалардың мектепалды даярлығын қамтамасыз етуге, ал алты жастан бастап жалпы бiлiм беретiн мектепке беруге;
3) балаларды оқыту мен тәрбиелеуде бiлiм беру ұйымдарына жәрдем көрсетуге; 4) балалардың оқу орнындағы сабаққа баруын,біркелкі мектеп формасын (ер балалар ақ жейде, қаракөк костюм, шалбар, қыз балалар ақ жейде қаракөк костюм, юбка) киюін қамтамасыз етуге мiндеттi.

8- тарау. МЕКЕМЕНІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ, БАСҚАРУ ОРГАНДАРЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУ ТӘРТІБІ, ОЛАРДЫҢ ҚҰЗІРЕТІ ЖӘНЕ ҚЫЗМЕТТІ ҰЙЫМДАСТЫРУ ТӘРТІБІ

8.1. Мекеме басшысы Мекеменің жұмысын ұйымдастырып оған басшылық жасайды, тікелей Уәкілетті органға қарайды (бекітілген заңнамаларда көрсетілген жағдайлардан басқа) және Мекемеге жүктелген міндеттерді орындауға жауапты.
8.2. Мекеме басшысы Мекеме қызметінің сұрақтарын, Қазақстан Республикасының заңнамаларымен және осы Жарғымен анықталатын өз құзыры негізінде өзі шешеді.
8.3. Мекеменің қызметін жүргізуде  Мекеме басшысы бекітілген заңдылықтар көлемінде:
8.3.1. Мекеменің Жарғысына және басқа да нормативті актілерге сәйкес Мекеме қызметінің барлық түріне басшылық етеді. 

8.3.2. Мекеме кеңесімен, қоғамдық ұжымдармен жұмыс оқу жоспарларын және бағдарламаларын, оқу үрдісінің күнтізбелік кестесін, ішкі тәртіп ережесін және басқа да нормативті актілерді әзірлеп бекітеді. 

8.3.3. Мекеменің құрылымын, штаттық кестесін,қызметкерлердің мазмұндық нұсқамаларын, ішкі тәртіп ережесін бекітеді. 

8.3.4. Білім беру қызметін жүргізу лицензиясына сәйкес оқушылар  контингентін қалыптастырады, оқушыларды әлеуметтік қорғайды.

8.3.5. Әкімшілік ауданға тіркелген учаскеде балалардың жалпы міндетті оқуын қамтамасыз етеді.

8.3.6. Педагогикалық ұйымға және әдістемелік бірлестіктердің қызметіне көмек көрсетеді, заңнамаға сәйкес қоғамдық, соның ішінде балалардың және жастардың ұйымдарының қызметін реттейді.

8.3.7. Мекемеде қоғамдық тамақтанудың және медициналық ұйымдардың жұмыс істеуіне қажетті жағдайлар жасау, оқушылар мен жұмыскерлердің денсаулығын қорғау және нығайту мақсатында олардың жұмысын бақылау.

8.3.8. Оқу-тәрбие процессінің әдістемелік қамтамасыз етілуін ұйымдастырады және кемелдендіреді.

8.3.9. Мекеменің қаржылық жеке материалдық қаржыларының түсуі және жұмсалуы туралы есеп жасалады.

8.3.10. Ата-ана қамқорынсыз қалған және жетім балалардың заңды құқықтары мен мүдделерін қорғайды, туыстық қатынастарды жоғалтпау үшін оларға жағдай жасау үшін шаралар қолданады.

8.3.11. Оқушылардың күтімі мен тұру жағдайларының белгіленген нормалардан төмен болмауын қамтамасыз ету.

8.3.12. Нормативті талаптарға сай материалдық-техникалық жағынан қамтамасыз ету, қорғау, жабдықтармен жабдықтау, ішкі еңбек тәртібі мен, санитарлық-гигиеналық тәртіп, еңбекті қорғау және техника қауіпсіздігін қамтамасыз етеді.

8.3.13. Педагог  кадрларды және көмекші қызметкерлерді жұмысқа қабылдайды, еңбек туралы заңнамаларға сәйкес жұмыскерлерге нұсқамалар әзірлейді, олардың кәсіптік шеберлігін арттыру үшін жағдай жасайды. Педагогикалық кеңеске басшылық жасайды. Еңбекте айрықша ерекшеленген мұғалімдерді және мекеменің басқа да қызметкерлерін марапаттауларға ұсынады, өз құзіреті шегінде ҚР Еңбек кодексінің талаптары бұзылған жағдайда   әкімшілік шара белгілейді.
8.3.14. Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес Мекеме мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының орындалуына, бітірушілердің білім сапасына оқу – тәрбие процессі кезінде мекеменің оқушылары мен қызметкерлерінің өмірі мен денсаулығына, олардың құқығы мен бостандығының бұзылуына жауапты.

8.4. Оқу – тәрбие жұмысы бойынша директор орынбасары:

8.4.1. Мекеменің басшысы уақытша болмағанда немесе қызметінен босатылған жағдайда оның міндеттерін атқарады. 

8.4.2. Педагогикалық ұжымның қызметін ағымды және алдыңғы кезде жоспарлауды ұйымдастырады. 

8.4.3. Оқу жоспарлары мен бағдарламаларын орындау бойынша мұғалімдердің жұмысын реттейді, қажетті оқу - әдістемелік құжаттама әзірлейді.

8.4.4. Білім беру процессінің сапасына және оқушылардың дайындығының қорытынды бағаларының дәйектілігіне, үйірме, элективті, профильді курстар жұмыстарына бақылау жасайды. 

8.4.5. Емтиханды өткізу және дайындық бойынша жұмыстарды ұйымдастырады.

8.4.6. Оқушылардың оқу жүктемесіне, білім сапасына, оқушының бейімділігі мен ықыласына, пәндердің оқытылу сапасына, бағдарламалардың орындалуын бақылауды қамтамасыз етеді. 

8.4.7. Педагогтерге әдістемелік көмек көрсетеді.

8.4.8. Бекітілген есептік құжаттаманың дер кезінде жасалуына және тапсырылуын қамтамасыз етеді (бугалтерлік есептерден басқасы);

8.4.9. Сабақ және басқа да оқу қызметінің кестесін жасайды

8.4.10. Педагогикалық кадрларды жинау мен тағайындауға қатысады, олардың кәсіптік шеберлігін арттыруды ұйымдастырады. 

8.4.11. Педагогикалық кадрларды аттестаттауға дайындық және аттестаттауды өткізуді ұйымдастыруға қатысады. 

8.4.12. Педагогикалық процессті  кемелдендіру бойынша ұсынымдар енгізеді, әдістемелік жұмысты ұйымдастырады, әдістемелік бірлестіктердің жұмысын реттейді. 

8.4.13. Оқу - әдістемелік жұмыс жағдайын талдайды.

8.4.14. Эксперименттік жұмыстың қорытындыларын талдап, қорытады. 

8.4.15. Оқытушылардың ең нәтижелі тәжірибесін қорытып және оны тарату бойынша шаралар қолданады. 

8.4.16. Оқу лабораторияларын және кабинеттерін қазіргі кездегі жабдықпен, көрнекі құралдармен және техникалық оқыту жабдықтармен кітапханалар және әдістемелік кабинеттерді оқу-әдістемелік және көркем әдебиетпен жарақатандыру бойынша жұмысты реттейді. 

8.4.17. Оқушыларға медициналық қызмет көрсетілуін бақылауды қамтамасыз етеді. 

8.5. Тәрбие ісі жөніндегі директор орынбасары: 
8.5.1. Мекеменің барлық тәрбие үрдісін ұйымдастыруға жаңа жолдар ашуға жауапты;

8.5.2. Тәрбие процессінің мәселелерін, тәрбие жұмысының нәтижесін, жағдайы мен Мекеменің тәрбие жұмысы аумағындағы болашақтағы мүмкіндіктерін талдайды. 

8.5.3. Мекеменің тәрбие жұмысын жоспарлайды, тәлімгердің, ұзартылған күн тобы тәрбиешілерінің, сынып жетекшілерінің және қосымша физикалық – сауықтыру және көркем-эстетикалық білім беру мұғалімдерінің қызметін ағымды ұйымдастырып, болашаққа жоспарлайды. 

8.5.4. Тәрбие жұмысы бойынша қажетті әдістемелік құжаттарды әзірлеу бойынша жұмысты, қоғамдық – мәдени тәрбие іс-шараларын дайындап, өткізуді реттейді. 

8.5.5. Тәрбие процессінің сапасын әдістемелік бақылайды, үйірме және секция, тәрбие жұмыстарының басқа да түрлерін бақылау жасайды. 

8.5.6. Девиантты тәртіптегі балалармен жеке тәрбие жұмысына бақылау жасайды. 

8.5.7. Мекеменің тәрбие жұмысымен айналысқан қызметкерлердің біліктілігін және кәсіптік шеберлігін арттыруды ұйымдастырады. 

8.5.8. Тәрбие процессін қамтамасыз ететін мекеменің қызметімен, әкімшілігінің өкілдерімен,  және бөлімдерінің қоғамдық өкілдерімен, кәмелетке толғандардың құқын қорғау және құқық қорғау органдарымен, ата-аналармен және мекеменің ата-ана комитетімен қарым-қатынасты реттейді. 

8.5.9. Мекемеде жағымды моральды-психологиялық жай жасау бойынша жұмысқа басшылық жасайды. 

8.6. Басқарудың демократиялық түрдегі принциптерін жүзеге асыру мақсатында, Мекеме басқарудың алқалы түрін белгілейді. 

8.6.1. Педагогикалық кеңес.

а) Мекеме қызметінің негізгі бағыттарын, оның құрылымын анықтайды;

б) Мекеменің болашаққа және жылдық даму жоспарын бекітеді;

в) Оқушыларды мекемеге қабылдау, ауыстыру, басқа сыныптарға көшірілуі туралы сұрақтарды шешеді.

г) Педагогикалық Кеңестің мәжілісі қажеттілігіне қарай жылына 4-тен кем емес  болады.

8.6.2. Мектептің әдістемелік Кеңесі:

а) Педагогтардың әдістемелік шеберлігін арттыру бойынша шараларды дайындайтын, педагогтарды сәйкес циклдарына біріктіреді;

б) Мекеменің әдістемелік жұмысының болашағын анықтайды;

в) Білім беру бағдарламасының жүзеге асырылуының  талдауын қамтамасыз етеді;

г) Білім беру бағдарламаларының басым стратегияларын анықтауға ықпал етеді;

д) Білім бағдарламасын әзірлеуді және түзетуді қамтамасыз етеді.

е) Білім бағдарламасының жүзеге асырылуының оқу-әдістемелік қамсыздандырылуын кемелдендіруге ықпал етеді;
ж) Оқу-тәрбие процессін және білім процессіне енгізілген кешенді жаңа енгізулерді талдайды;

з) Кафедралар мен әдістемелік бірлестіктердің қызметін зерделейді;

8.6.3. Мектептің ата – аналар комитеті:
а) Әр сыныптың ата-ана комитетінің құрамынан бір жылдық мерзімге сайланады және келесі құқықтарға ие:

б) Оқушылардың қосымша білімінің мазмұнын жұмыс кестесін, қызметінің басым бағыттарын анықтауға қатысады;

в) ҚР заңдарына сәйкес өз қоғамдық қорын құрады, Мекеменің даму міндеттерін шешу үшін қаржы бөлуге қатысады, Мекемеге демеушілік  көмек көрсету туралы шешім қабылдайды;

г) Үлгерімдік пен құқық бұзушылықтың алдын алу бойынша сыныптық және жалпы мектептік комиссия жұмысын ұйымдастырады;

д) Оқушылардың демалысын ұйымдастыруға және денсаулығын нығайтуға қатысады; Мекеменің жарғысын бұзған ата-аналармен және оқушылармен жұмыс жүргізеді;

е) Мектеп оқушыларының жалпымектептік ата-ана жиналысы тоқсанына 1рет өтеді, онда мектептің  ата-аналар комитеті сайланады.

9- тарау. ПЕДАГОГ ҚЫЗМЕТКЕРДІҢ МӘРТЕБЕСІ
9.1.1. Мемлекеттiк бiлiм беру ұйымдары қызметкерлерiнiң еңбегiне ақы төлеу жүйесi Қазақстан Республикасының заңнамасында белгiленген тәртiппен айқындалады.
9.1.2. Тірек мектебінің (ресурстық орталықтың) директорының, орынбасарының, сыныптан тыс жұмыстарды ұйымдастырушының еңбекақысы жалпы орта білім беретін мектеппен бірдей.

9.1.3. Тірек мектебінің (ресурстық мектептің) мұғалімдерінің еңбекақысы  аптасына 18 сағаты болып есептеледі, оның 6 сағаты ғылыми-әдістемелік  және тәжірибелік - эксперименттік жұмысқа бөлінеді.

9.1.4. Жоғары оқу орындарының оқытушылары тірек мектебімен (ресурстық орталықпен) қосымша жұмыс атқарса, ҚР-ның заңнамаларында көрсетілгендей  сағаттық мөлшерде еңбекақы төленеді.

9.1.5. Бюджет қаражаты есебiнен қаржыландырылатын мемлекеттiк бiлiм беру ұйымдары қызметкерлерiне жалақыны есептеу ережесiн еңбек саласындағы уәкiлеттi органмен келiсiм бойынша бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi орган бекiтедi.                                                                                                                                       9.1.6. Бiлiм беретiн Мекеме педагог қызметкерлерiнiң лауазымдық айлықақысы, қосымша ақылар мен үстеме ақылар, сондай-ақ ынталандыру сипатындағы басқа да төлемдер Қазақстан Республикасының заңнамасымен айқындалады.
         9.1.7. Бiлiм беру ұйымдарының қызметкерлерiне ауылдық жерде жұмыс iстегенi үшiн, сынып жетекшiлiгi үшiн, дәптердi, жазу жұмыстарын тексергенi үшiн, оқу кабинеттерiне меңгерушiлiк еткенi, пәндердi тереңдетiп оқытқаны үшiн, эксперимент режимiнде жұмыс iстегенi үшiн, мүмкiндiгi шектеулi балалармен жұмыс iстегенi үшiн Қазақстан Республикасының заңнамасында белгiленген тәртiппен қосымша ақы және басқа да төлемдер төлеу жүргiзiледi.                                                  9.1.8. Мемлекеттiк бiлiм беру ұйымдарының педагог қызметкерлерiне тиiстi дипломы бар болған кезде негiзгi жұмыс орны бойынша:
 -философия докторы (РhD) және бейiнi бойынша доктор дәрежесi үшiн бiр айлық ең төменгi жалақы мөлшерiнде;






       -ғылым кандидаты дәрежесi үшiн бiр айлық ең төменгi жалақы және ғылым докторы дәрежесi үшiн екi айлық ең төменгi жалақы мөлшерiнде қосымша ақы белгiленедi.                                                                                                                                      9.1.9. Мекемеде оқу-тәрбие процессiн тiкелей жүзеге асыратын педагог қызметкерлерге айлық жалақыны есептеу үшiн аптасына нормативтiк оқу жүктемесi:                                                                                                                                    1) 18 сағат: бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта бiлiм беру ұйымдары үшiн;                           бiлiм алушылар мен тәрбиеленушiлерге қосымша бiлiм беру ұйымдары үшiн;
мамандандырылған және арнайы бiлiм беру ұйымдары үшiн;                                                   2) 24 сағат: мектепке дейiнгi ұйымдар және мектепке дейiнгi тәрбие берудiң мектепалды топтары және бiлiм беру ұйымдарының мектепалды сыныптары үшiн; балалар мен жасөспiрiмдердiң спорттық бiлiм беру ұйымдары үшiн;                                              3) 30 сағат интернаттық ұйымдардың, демалыс лагерьлерiнiң, техникалық және кәсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру ұйымдары жатақханаларының тәрбиешiлерi үшiн;
                                                                                                4) 25 сағат арнайы бiлiм беру ұйымдары және жетiм балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған бiлiм беру ұйымдарының тәрбиелеушiлерi үшiн белгiленедi. Нормативтiк оқу жүктемесi белгiленбеген бiлiм беру ұйымдары қызметкерлерiнiң жұмыс уақытының ұзақтығы Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес белгiленедi./52БАП/
 9.2. Бiлiм беру ұйымдарында, сондай-ақ бiлiм беру бағдарламаларын iске асыратын басқа да ұйымдарда бiлiм алушылар мен тәрбиеленушiлердi оқытуға және тәрбиелеуге байланысты бiлiм беру қызметiмен айналысатын адамдар педагог қызметкерлерге жатады. Мемлекеттiк бiлiм беру ұйымдарының педагог қызметкерлерi азаматтық қызметшiлер болып табылады. Мемлекет қоғамдағы педагог қызметкерлердiң ерекше мәртебесiн таниды және кәсiптiк қызметiн жүзеге асыруы үшiн жағдайлар жасайды.

                                                    9.2.1. Тиiстi бейiнi бойынша арнайы педагогтiк немесе кәсiптiк бiлiмi бар адамдар педагогтiк қызметпен айналысуға жiберiледi.
                                 9.2.2. Педагог қызметкердiң:

                                                                                1) кәсiби қызметiне арналған жағдаймен қамтамасыз етiле отырып, педагогтiк қызметпен айналысуға;

                                                                                           2) ғылыми-зерттеу, тәжiрибелiк-эксперименттiк жұмыспен айналысуға, педагогтiк практикаға жаңа әдiстемелер мен технологияларды енгiзуге;
             3) жеке педагогтiк қызметке;

                                                                               4) тиiстi бiлiм беру деңгейiндегi мемлекеттiк жалпыға мiндеттi стандарт талаптары сақталған кезде педагогтiк қызметтi ұйымдастырудың әдiстерi мен нысандарын еркiн таңдауға;

                                                                                   5) бiлiм беру ұйымдарын басқарудың алқалы органдарының жұмысына қатысуға;

                                                                                                                  6) ұзақтығы төрт айдан аспайтын, бес жылда кем дегенде бiр рет бiлiктiлiгiн арттыруға;                                                                                                                                              7) санатын арттыру мақсатында мерзiмiнен бұрын аттестатталуға;
                 8) педагогтiк қызметтегi табыстары үшiн мемлекеттiк наградалар, құрметтi атақтар, сыйлықтар мен атаулы стипендиялар түрiндегi моральдық және материалдық көтермеленуге;

                                                                                     9) өзiнiң кәсiптiк ар-намысы мен қадiр-қасиетiнiң қорғалуына;

                       10) әскери қызметке шақырылу мерзiмiнiң кейiнге қалдырылуына;
                   11) ғылыми қызметпен айналысу үшiн педагогтiк стажы сақтала отырып, шығармашылық демалыс алуға;

                                                                        12) бiлiм беру ұйымы әкiмшiлiгiнiң бұйрықтары мен өкiмдерiне шағымдануға құқығы бар.
                                                                                                             9.2.3. Педагог қызметкер міндетті:

                                                                         1) өзiнiң кәсiптiк құзыретi саласында тиiстi теориялық және практикалық бiлiмдi және оқыту дағдыларын меңгеруге;
                                                                     2) мемлекеттiк жалпыға мiндеттi бiлiм беру стандарттарының талаптарына сәйкес көрсетiлетiн бiлiм беру қызметтерiнiң сапасын қамтамасыз етуге;
     3) бiлiм алушыларды жоғары имандылық, ата-аналарына, этномәдени құндылықтарға құрмет көрсету рухында, қоршаған дүниеге ұқыпты қарауға тәрбиелеуге;
                                                                                                            4) бiлiм алушылардың өмiрлiк дағдыларын, бiлiктiлiктерiн, өздiгiнен жұмыс iстеуiн, шығармашылық қабiлеттерiн дамытуға;
                                                 5) өзiнiң кәсiптiк шеберлiгiн, зияткерлiк, шығармашылық және жалпы ғылыми деңгейiн ұдайы жетiлдiрiп отыруға;
                                                                      6) бес жылда, кемiнде, бiр рет аттестаттаудан өтуге;

                                         7) педагогтiк әдеп нормаларын сақтауға;

                                                             8) оқушылардың, тәрбиеленушiлердiң және олардың ата-аналарының абыройы мен қадiр-қасиетiн құрметтеуге мiндеттi. Мiндеттерi мен педагогтiк әдеп нормаларын бұзғаны үшiн педагог қызметкер Қазақстан Республикасының  заңдарында көзделген жауаптылыққа тартылуы мүмкiн.

                             9.2.4. Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген жағдайларды
қоспағанда, педагог қызметкерлердi өздерiнiң кәсiптiк мiндеттерiн орындаумен байланысы жоқ жұмыс түрлерiне тартуға жол берiлмейдi.

                        9.2.5. Бiлiм беру ұйымдарында жұмыс iстеуге педагогтiк қызметiне сот үкiмiмен немесе медициналық қорытындымен тыйым салынған адамдар, сондай-ақ заңда белгiленген тәртiппен өтелмеген немесе алынбаған соттылығы бар адамдар жiберiлмейдi.
                                                                                                      9.2.6. Педагог қызметкерлердiң бiлiм беру процессiн саяси үгiттеу, дiни насихат жүргiзу мақсатында немесе бiлiм алушыларды Қазақстан Республикасының Конституциясына және Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келетiн әрекеттерге итермелеу пиғылымен пайдалануына тыйым салынады./51бап/ 9.2.7. Мемлекеттiк бiлiм беру ұйымдарының педагог қызметкерлерi азаматтық қызметшiлер болып табылады. Мемлекет қоғамдағы педагог қызметкерлердiң ерекше мәртебесiн таниды және кәсiптiк қызметiн жүзеге асыруы үшiн жағдайлар жасайды.









   9.3.1.Педагог қызметкерлер мынадай:

                                                                 1) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес тұрғын үй, оның iшiнде қызметтiк үй және (немесе) жатақхана;


                                                       2) жалпы орта, техникалық және кәсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi жоғары және жоғары оқу орнынан кейiнгi бiлiм беру ұйымдарының педагог қызметкерлерi мен оларға теңестiрiлген адамдар үшiн ұзақтығы күнтiзбелiк 56  күн; оқу-әдiстемелiк қызметкерлерi қамтамасыз ету, мектепке дейiнгi және қосымша бiлiм беру ұйымдарының педагог қызметкерлерi мен оларға теңестiрiлген адамдар үшiн - күнтiзбелiк 42 күн ақы төленетiн жыл сайынғы демалыс алудың әлеуметтiк кепiлдiктерiн иеленедi.

                                                                    9.3.2. Ауылдық жерде жұмыс iстейтiн бiлiм берудiң педагог қызметкерлерi жергiлiктi өкiлдi органдардың шешiмi бойынша:





1) қала жағдайында педагогтiк қызметпен айналысатын педагог қызметкерлердiң ставкаларымен салыстырғанда айлықақылар мен тарифтiк ставкалар кемiнде жиырма бес процентке арттырылып белгiленедi;


2) коммуналдық қызмет көрсетулерге шығыстарды жабуға және тұрғын үй-жайларды жылыту үшiн отын сатып алуға жергiлiктi өкiлдi органдардың шешiмi бойынша белгiленетiн мөлшерде бюджет қаражаты есебiнен бiржолғы ақшалай өтемақы төленедi;

                                                                                    2-1. Ауылдық жерде жұмыс iстейтiн бiлiм беру саласының педагог қызметкерлерiне Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген қосымша әлеуметтiк қолдау шаралары ұсынылады.
                                                                 2-2. Ауылдық жерде жұмыс iстейтiн, жеке меншiгiнде малы бар бiлiм беру саласының педагог қызметкерлерiне жергiлiктi өкiлдi және атқарушы органдардың шешiмi бойынша жем-шөп, мал жаю және шөп шабу үшiн жер учаскелерi берiледi.









    9.3.3. Бiлiм беру ұйымдарының педагог қызметкерлерiне жыл сайын тиiстi бюджет қаражаты есебiнен:
                                                                                        1) оларға кезектi еңбек демалысын беру кезiнде мемлекеттiк бiлiм беру ұйымдарында Қазақстан Республикасының еңбек туралы заңнамасымен айқындалған мөлшерде күнтiзбелiк жылда бiр рет сауықтыруға жәрдемақы                             2) "Үздiк педагог" атағын иеленушiге айлық есептiк көрсеткiштiң 1000 еселенген мөлшерiнде сыйақы төленедi.
10- тарау. МЕКЕМЕ ҚҰРЫЛТАЙШЫЛАРЫ ҚҰЗІРЕТІ МЕН ТІРКЕЛГЕН ЖЕКЕ МЕНШІК НЫСАНДАРЫН ҚОЛДАНУ ТӘРТІБІ
10.1. Мекемеге құрылтайшыларымен тіркелген жеке меншік нысандар, мақсатына қатаң түрде қолданылады, жыл сайынғы мүлікті есепке алуға жатады, жөндеуге және арнайы құрылған комиссиясымен қолдану мерзімі өткенде есептен шығарылады.

                                                              

 10.2. Аудандардың жергiлiктi атқарушы органдары:



         10.2.1) өз құзыретi шегiнде аудандық коммуналдық мүлiктi басқару саласындағы қатынастарды реттейтiн нормативтiк құқықтық актiлердi әзiрлейдi, бекiтедi;
10.2.2) аудандық коммуналдық мүлiктi басқарады, оны қорғау жөнiндегi шараларды жүзеге асырады;







        10.2.3) аудандық коммуналдық мүлiк объектiлерiнiң тiзбесiне енгiзiлген, облыстың жергiлiктi атқарушы органының алдын ала келiсiмiмен жекешелендiру жүргiзiлуi мүмкiн аудандық коммуналдық мүлiктi жекешелендiру бойынша облыстың жергiлiктi атқарушы органының алдын ала келiсiмiн алады;
10.2.4) аудандық коммуналдық мүлiктi жекешелендiру туралы шешiм қабылдайды;
10.2.5) «Мемлекеттiк сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес аудандық коммуналдық мүлiктi жекешелендiру бойынша сауда-саттық өткiзу туралы хабарламаны жариялау үшiн мерзiмдi баспа басылымын айқындау жөнiнде конкурс өткiзедi.
11- тарау. ҚЫЗМЕТ ПРОЦЕССІНЕ ИЕ БОЛҒАН  ЖЕКЕ МЕНШІКТІҢ ҚАЛЫПТАСУ ТӘРТІБІ

 11.1. Уәкілетті органнан тапсырылған мекеме мүлкі мүлік есебінен және негізгі қор мен айналымдағы қаржыдан, бағасы Мекеменің балансындағы  көрсетілген одан басқа мүліктерден құрылады. Мекеме жарғыдағы тәртібі анықталған мүліктерді қолдануға және ие болуға құқығы бар. 

12- тарау. МЕКЕМЕНІҢ ҚЫЗМЕТІН МАТЕРИАЛДЫ ЖАБДЫҚТАУЛАРМЕН  ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДІҢ ҚАРЖЫЛАНДЫРУ КӨЗДЕРІ.
12.1. Мемлекеттiк бiлiм беру ұйымдарының материалдық-техникалық базасын жасау және дамыту бюджет қаражаттары, ақылы негiзде көрсетiлетiн қызметтерден түскен кiрiстер, Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған өзге де көздер есебiнен жүзеге асырылады.
                       12.2. Бiлiм беру ұйымдарының Қазақстан Республикасының заңнамасымен айқындалатын тәртiппен мүлiктерге иелiк ету және пайдалану құқығы бар. Бiлiм беру ұйымының мемлекеттiк мүлкi алып қойылуға немесе бiлiм беру ұйымының негiзгi мiндеттерiне қайшы келетiн мақсаттарда пайдаланылуға тиiс емес.
    12.3. Бiлiм беру ұйымдарын жекешелендiру Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес және бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi органмен келiсiм бойынша жүзеге асырылады.

                                                                             12.4. Бiлiм беру жүйесi қаржыландыру көздерi:

                                                  1) мемлекеттiк бiлiм беру мекемелерiн ұстауды бюджеттiк қаржыландыру;
       2) мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысын бюджеттiк қаржыландыру;
                    3) Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келмейтiн ақылы қызметтер көрсетуден түскен кiрiстер;
                                                                                      4) демеушiлiк және қайырымдылық көмек, өтемсiз аударымдар мен қайырмалдықтар, гранттар болып табылады.

                                                 12.5. Мемлекет бiлiм берудiң басымдығын ескере отырып оған бюджеттiк қаражаттардың бөлiнуiн қамтамасыз етедi.
                                                          12.6. Мемлекеттiк бiлiм беру ұйымдарын қаржыландыру бiлiм беру деңгейлерi бойынша мемлекеттiк жалпыға мiндеттi бiлiм беру стандарттарымен белгiленген талаптар және Қазақстан Республикасының заңнамасымен айқындалатын нормалар негiзiнде бюджеттiк қаражаттар есебiнен жүзеге асырылады.
         12.7. Мемлекеттiк бiлiм беру мекемелерiн бюджеттiк қаражаттар есебiнен қаржыландыру мекемелердiң мемлекеттiк жалпыға мiндеттi бiлiм беру стандарттарына сәйкес ұсталуын және функцияларды орындауын қамтамасыз етедi. Мемлекеттiк бiлiм беру мекемелерiне жұмыстан жоғары көрсеткiштерi үшiн конкурстық негiзде грант берiлуi мүмкiн.

                             12.8.Мектепке дейiнгi тәрбие мен оқыту ұйымдарында орналастырылатын мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысы тәрбиеленушiлер санын және бiр тәрбиеленушiге жұмсалатын шығыстардың орташа құнын қамтуға тиiс.
       12.9. Бiлiм беру жүйесiн оқу-әдiстемелiк қамтамасыз ету бойынша мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысын ұстауға қойылатын талаптарды бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi орган айқындайды. 







         12.10. Тірек мектебі (ресурстық орталық) жергілікті бюджеттің қаржыландыруы, шефтік мекемелердің жарнасынан қаржыландырылады

  
13- тарау. КӘСІПКЕРЛІК ҚЫЗМЕТ ЖӘНЕ ОНЫҢ ТҮРЛЕРІ.
 
Мекеме Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес, Жарғысы бойынша Кәсіпкерлік қызметпен айналыспайды. 

14- тарау. ҚҰРЫЛТАЙШЫ  ЖӘНЕ УӘКІЛЕТТІ  ОРГАННЫҢ  ҚҰЗІРЕТІ. 
14.1. Ауданның жергiлiктi атқарушы органы:

                       14.1.1) бiлiм берудi дамыту бағдарламаларын iске асырады;
                      14.1.2) кешкi (ауысымды) оқу нысанын және интернат үлгiсiндегi ұйымдар арқылы ұсынылатын жалпы орта бiлiм берудi қоса алғанда, бастауыш, негiзгi орта және жалпы орта бiлiм берудi қамтамасыз етедi;
                                  14.1.3) бiлiм алушылардың ұлттық бiрыңғай тестiлеуге қатысуын ұйымдастырады;

                                                                                             14.1.4) мектеп жасына дейiнгi және мектеп жасындағы балаларды есепке алуды, оларды мiндеттi орта бiлiм алғанға дейiн оқытуды ұйымдастырады;                     14.1.5)  бастауыш, негiзгi орта және жалпы орта бiлiм берудiң жалпы бiлiм беретiн оқу бағдарламаларын iске асыратын Мекеменің материалдық-техникалық қамтамасыз етiлуiн жүзеге асырады;
                                      14.1.6) мектепалды даярлықтың, бастауыш, негiзгi орта және жалпы орта бiлiм берудiң жалпы бiлiм беретiн оқу бағдарламаларын iске асыратын бiлiм беру ұйымдарына оқулықтар мен оқу-әдiстемелiк кешендердi сатып алуды және жеткiзудi ұйымдастырады;

                                                                             14.1.7) балаларға қосымша бiлiм берудi қамтамасыз етедi;

                           14.1.8) аудан ауқымында мектеп олимпиадаларын өткiзудi ұйымдастырады; 14.1.9) әлеуметтiк қорғалмаған бiлiм алушыларға және күнкөрiсi төмен отбасылардан шыққан бiлiм алушыларға жалпы бiлiм беретiн мектептердi ағымдағы ұстауға бөлiнетiн бюджеттiк қаражаттың бiр процентiнен кем емес мөлшерде қаржылық және материалдық жәрдем көрсетуге қаражат бағыттайды;                                                                                                                   14.1.10) жетiм балаларды, ата-аналарының қамқорлығынсыз қалған балаларды белгiленген тәртiппен мемлекеттiк қамтамасыз етудi, оларды мiндеттi жұмысқа орналастыруды және тұрғын үймен қамтамасыз етудi жүзеге асырады;                                                                                                                         14.1.11) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгiленген тәртiппен бiлiм беру ұйымдарының бiлiм алушылары мен тәрбиеленушiлерiне медициналық қызмет көрсетудi ұйымдастырады;

                                                         14.1.11) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген тәртiппен бiлiм алушылар мен тәрбиеленушiлердiң жекелеген санаттарын тегiн және жеңiлдiкпен тамақтандыруды ұйымдастырады;

                                      14.1.12) бiлiм беру ұйымдарында оқу бiтiрген адамдарды жұмысқа орналастыруға жәрдемдеседi;
                                                                     14.1.13) ауылдық жердегi бiлiм беру ұйымдарына жұмыс iстеуге келген жас мамандарды тұрғын үй-тұрмыстық жағдайлармен қамтамасыз етуге жәрдемдеседi;

                                                                                           14.1.14) бiлiм алушылардың қоғамдық көлiкте жеңiлдiкпен жол жүруi туралы мәслихатқа ұсыныс енгiзедi;

                                                                            14.2. ауданның,кенттiң, ауылдың (селоның), ауылдық (селолық) округтiң әкiмi: 14.2. 1) мектеп жасына дейiнгi және мектеп жасындағы балаларды есепке алуды ұйымдастырады;                                                                                                                14.2. 2) мектепке дейiнгi тәрбие мен оқытуды қамтамасыз етедi, оның iшiнде Қазақстан Республикасының заңнамасында белгiленген тәртiппен мектепке дейiнгi тәрбие және оқыту ұйымдарына медициналық қызмет көрсетудi ұйымдастырады.
Кенттiң, ауылдың (селоның), ауылдық (селолық) округтiң әкiмi елдi мекенде мектеп болмаған жағдайда бiлiм алушыларды таяудағы мектепке дейiн және керi қарай тегiн жеткiзiп салуды ұйымдастырады.

                                                  14.3 Бiлiм беру саласындағы уәкiлеттi орган мынадай функцияларды орындайды:                                                                                                                                                                                             14.3.1) азаматтардың бiлiм беру саласындағы конституциялық құқықтары мен бостандықтарын сақтауды қамтамасыз етедi;

                                             14.3.2)  бiлiм берудi дамытудың жай-күйi туралы жыл сайын баяндама әзiрлеу және жариялау арқылы қоғам мен мемлекеттi бiлiм беру жүйесiнiң жай-күйi және оның қызметiнiң тиiмдiлiгi туралы нақты ақпаратпен қамтамасыз етедi;                                     14.3.3) бiлiм берудi басқару жүйесiнiң бiлiм беру мониторингiн және оны ақпараттық қамтамасыз етудi жүзеге асырады, бiлiм берудiң бiрыңғай ақпараттық жүйесiн ұйымдастыру және оның жұмыс iстеу ережелерiн бекiтедi;                                                                                                                         14.3.4) бiлiм беру сапасын басқаруды, бiлiм беру ұйымдары ұсынатын бiлiм беру қызметiн әдiстемелiк және әдiснамалық қамтамасыз етудi жүзеге асырады;                         14.3.5) меншiк нысандарына және ведомстволық бағыныстылығына қарамастан, бiлiм беру ұйымдарында оқу жылының басталу және аяқталу уақытын айқындайды;
                                               

                                          14.3.6)  бiлiм және (немесе) бiлiктiлiк туралы мемлекеттiк үлгiдегi құжаттардың бланкiлерiне тапсырыс берудi ведомстволық бағыныстағы бiлiм беру ұйымдарын қамтамасыз етудi ұйымдастырады және олардың пайдаланылуына бақылауды жүзеге асырады;

                                                                          14.3.7) ведомостволық бағынысты ұйымдарды белгiленген тәртiппен бюджет қаражаты есебiнен қаржыландыруды жүзеге асырады;
                            14.3.8) бiлiм беру ұйымдарында меншiк нысандарына және ведомстволық бағыныстылығына қарамастан, Қазақстан Республикасының бiлiм беру саласындағы заңнамасының және нормативтiк құқықтық актiлерiнiң, мемлекеттiк жалпыға мiндеттi бiлiм беру стандарттарының, сондай-ақ ведомстволық бағыныстағы ұйымдардағы бюджеттiк және қаржылық тәртiптiң Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес орындалуына мемлекеттiк бақылау жасауды жүзеге асырады;

                                                              14.3.9) педагог қызметкерлер мен оларға теңестiрiлген адамдар лауазымдарының үлгiлiк бiлiктiлiк сипаттамаларын әзiрлейдi және бекiтедi;

                      14.3.10) мемлекеттiк мекеме ұйымдық-құқықтық нысанындағы мемлекеттiк орта бiлiм беретiн ұйымдардың басшыларын конкурстық тағайындау ережелерiн бекiтедi;                                                                                                                           14.3.11) педагог кадрларды қайта даярлау мен олардың бiлiктiлiгiн арттыруды ұйымдастырады:                                                                                                        
15- тарау. БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫН ҚҰРУ, ҚАЙТА ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ТАРАТУ               
15.1. Бiлiм беру ұйымдарын құру, қайта ұйымдастыру және тарату Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады. Коммуналдық заңды тұлғаны қайта ұйымдастыруды және таратуды жергiлiктi атқарушы орган жүзеге асырады.











 15.2. Білім беру ұйымы лицензиясынан айырылған немесе таратылған жағдайда оның құрылтайшысы (құрылтайшылары) білім алушыларды оқуын жалғастыру үшін басқа білім беру ұйымдарына ауыстыруға шаралар қолданады. 

 15.3. Білім беру ұйымдары таратылған жағдайда коммуналдық мүлікті пайдалану тәртібі Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік мүлік туралы» Заңына (130 бап 2 тармақ) сәйкес жүргізіледі.
16- тарау. МЕКЕМЕНІҢ ЖАРҒЫСЫН ӨЗГЕРТУ ТӘРТІБІ                                                         
16.1. Мекеменің Жарғысына өзгерістер енгізу жергілікті атқарушы органның шешімі бойынша жүзеге асады. Аудандардың, облыстық маңызы бар қалалардың жергiлiктi атқарушы органдары: аудандық коммуналдық заңды тұлғалардың жарғысын (ережесiн) бекiтедi, оған өзгерiстер мен толықтырулар енгiзедi немесе жергiлiктi бюджеттен қаржыландырылатын, аудандық коммуналдық мүлiкке билiк етуге уәкiлеттi атқарушы органға осыған уәкiлеттiк бередi.
Жаңаарқа ауданы әкімдігінің 

Жаңаарқа ауданының білім бөлімінің

«О. Жұмабеков атындағы жалпы орта
білім беретін мектебі базасындағы 

Тірек мектебі (ресурстық орталық)»
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«УТВЕРЖДЕНО»:





                                   

Постановлением                 

                                                                                    

акимата №29/02        
                                                                              Жанааркинского района
          

                                                                              поселок Атасу
                                       «13»04.2015 г.

УСТАВ

коммунального государственного учреждения «Опорная школа (ресурсный центр) на базе «Общеобразовательная школа имени О.Жумабекова» акимата Жанааркинского района отдела образования Жанааркинского района                        
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коммунальное государственное учреждение «Опорная школа (ресурсный центр) на базе «Общеобразовательная школа имени О.Жумабекова» акимата Жанааркинского района отдела образования Жанааркинского района, именуемое в дальнейшем, «Учреждение», создано на неограниченный  срок деятельности в порядке установленном законодательством Республики Казахстан. 

1.2. Учреждение является  некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица с момента государственной регистрации, созданной для осуществления образовательных функций. Правовое положение Учреждения определяется законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом.

1.3. Учреждение имеет круглую печать и штампы со своим наименованием на государственном языке, а так же в соответствии с законодательством свои счета в банках. Учреждение вступает в гражданско-правовые отношения от собственного имени.

1.4. Учреждение по вопросам своей компетенции в установленном законодательством порядке издает акты в виде Приказов.
1.5. Устав Учреждения утверждаются постановлением акимата                   Жанааркинского района.

1.6. Юридический адрес Учреждения: индекс 100500, Карагандинская  область  Жанааркинский  район, п. Атасу, улица А.Сейдимбека 60.

1.7. Финансирование Учреждения  осуществляется из местного районного бюджета.

1.8. Учредителем Учреждения является акимат Жанааркинского района. Уполномоченный орган Учреждения отдел образования Жанааркинского района.

1.9. Официальное наименование Учреждения:
                                                      на государственном языке: Жаңаарқа ауданы әкімдігінің Жаңаарқа ауданының білім бөлімінің «О.Жұмабеков атындағы жалпы орта білім беретін мектебі базасындағы Тірек мектебі (ресурстық орталық)» коммуналдық мемлекеттік мекемесі; на официальном языке: Коммунальное государственное учреждение «Опорная школа (ресурсный центр) на базе «Общеобразовательная школа имени О.Жумабекова» акимата Жанааркинского района отдела образования Жанааркинского района.
1.10. Опорная школа (ресурсный центр) создана на базе общеобразовательной школы на основании Приложения 3 приказа Министерства образования  и науки Республики Казахстан от 17.09.2013 года за № 375 (Типовые правила деятельности организации образования по условиям организации обучения), которая обладает достаточными материально-техническим, учебно-методическим, информационным и социально-бытовым обеспечением, необходимым для организации современного качественного образовательного процесса в соответствии с требованиями государственной политики в области образования.
1.11. Магнитные малокомплектные школы  закрепляются за опорной школой         (ресурсным центром) приказом районного (городского) отдела          образования.

1.12.  Руководством   организации опорной школы (ресурсного центра) является Координационный совет. В состав Координационного совета входят представитель местного отдела образования, директора опорной и малокомплектной школы и родители.

1.13. Ресурсный центр в своей деятельности использует имущество опорной школы.

Раздел 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целью Учреждения является формирование общенаучной и общекультурной подготовки учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, социальной адаптации школьников в жизни, в обществе, создание  условий для осознанного выбора и освоения профессии, трудовой деятельности, воспитания гражданственности и любви к Родине.

2.2. Основные задачи Учреждения:
2.2.1) создание необходимых условий для получения качественного образования, направленного на формирование, развитие и профессиональное становление личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики;

2.2.2) развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни, обогащение интеллекта путем создания условий для развития индивидуальности;

2.2.3) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине — Республике Казахстан, уважения к государственным символам, почитания народных традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям;

2.2.4) воспитание личности с активной гражданской позицией, формирование потребностей участвовать в общественно-политической, экономической и культурной жизни республики, осознанного отношения личности к своим правам и обязанностям;

2.2.5) приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры; изучение истории, обычаев и традиций казахского и других народов республики; овладение государственным, русским, иностранным языками;

2.2.6) обеспечение повышения социального статуса педагогических работников;

2.2.7) расширение автономности, самостоятельности организаций образования, демократизация управления образованием;

2.2.8) функционирование национальной системы оценки качества образования, отвечающей потребностям общества и экономики;

2.2.9) внедрение и эффективное использование новых технологий обучения, в том числе кредитной, дистанционной, информационно-коммуникационных, способствующих быстрой адаптации профессионального образования к изменяющимся потребностям общества и рынка труда;

2.2.10) развитие систем обучения в течение жизни, обеспечивающих взаимосвязь между общим обучением, обучением по месту работы и потребностями рынка труда и помогающих каждому максимально использовать свой личный потенциал в обществе, основанный на знаниях;

2.2.11) интеграция образования, науки и производства;

2.2.12) обеспечение профессиональной ориентации обучающихся;

2.2.13) обеспечение опережающего развития технического и профессионального образования путем активного взаимодействия с работодателями и другими социальными партнерами.

2.2.14) создание специальных условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями.
2.3. Основными задачами малокомплектной  и опорной школы (ресурсных центров) являются:

2.3.1.обеспечение и расширение доступа к качественному начальному, основному среднему, общему среднему образованию;

2.3.2. применение информационно-коммуникационных технологий обучения;

2.3.4. консолидация образовательных ресурсов малокомплетных школ в опорной школе (ресурсном центре) с целью обеспечения качественного образования;

2.3.5 реализация мер по организации установочной, промежуточной и итоговой сессионных занятий в опорной школе (ресурсном центре);

2.3.6 организация учебно-воспитательного процесса в совмещенных классах;

2.3.7 В каждом населенном пункте с малой численностью населения гарантируется функционирование:

а) начальной малокомплектной школы с численностью обучающихся от 5 до 40 человек;

б) основной малокомплектной школы с численностью обучающихся от 41 до 80 человек;

в) средней малокомплектной школы с численностью обучающихся от 81 до 180 человек.

2.3.8. развитие умений разработки  единого учебного плана,рабочих учебных планов малокомплектной  и опорной школы (ресурсного центра).

Раздел 3.  ПОРЯДОК ПРИЕМА В УЧРЕЖДЕНИЕ
3.1. Порядок приема на обучение в организации образования в миницентр, дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего

HYPERLINK "http://online.prg.kz/Document/?link_id=1000761014" образования устанавливается типовыми правилами приема в учебные заведения соответствующего типа.
                                                                       3.2.Порядок приема на обучение в организации образования  в миницентр, дошкольного, начального, основного среднего и общего среднего образования, обеспечивающий прием всех детей, проживающих на территории обслуживания организации образования, устанавливается правилами приема, утверждаемыми местными исполнительными органами на основании типовых правил приема.(Закон об Образ,№319,ст-10)

                                                                                                                 3.3. При приеме граждан администрация знакомит их с организацией образовательной системы, Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другим документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

                                                                                 3.4. с 2-5 лет дети принимаются в миницентр, дошкольное обучение осуществляется  до шести (семи) лет в виде дошкольной подготовки детей к обучению в школе. На обучение в 1 класс принимаются дети с шести (семи) лет. 3.5. Каждый ребенок имеет право  переходить в другое учебное заведение в течение учебного года при наличии свободных мест и при соответствии его документов требованиям Учреждения.

                                                              3.6. Прием осуществляется на основании письменного заявления родителей (лиц их заменяющих), медицинской справки, паспорта прививок, копии свидетельства о рождении и других документов.
                                               3.7. Ответственность за соблюдением прав граждан на обязательное получение среднего образования возлагается на руководителя Учреждения и местные органы управления образованием.
Раздел 4.  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.1. Учебно-воспитательный процесс в организациях образования осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами и рабочими учебными программами.
                                                                                  4.1.2. Основой организации учебно-воспитательного процесса являются планирование и учет учебно-воспитательной работы, осуществляемой организацией образования. Планирование учебно-воспитательной работы должно обеспечить своевременное и качественное выполнение учебных планов и программ в полном объеме. Планирование учебно-воспитательной работы в организациях образования осуществляется путем утверждения графика учебно-воспитательного процесса на учебный год и расписания теоретических и практических занятий. Учет учебно-воспитательной работы в организациях образования осуществляется путем ведения журналов учета теоретического и производственного обучения и табелей учета выполнения учебных программ в учебных часах.

                                                                                                   4.1.3. Воспитательные программы в организациях образования являются составляющей частью образовательного процесса и направлены на формирование патриотизма, гражданственности, интернационализма, высокой морали и нравственности, а также на развитие разносторонних интересов и способностей обучающихся, воспитанников. Пропаганда расовой, этнической, религиозной, социальной непримиримости и исключительности, распространение милитаристских и иных идей, противоречащих общепризнанным принципам международного права и гуманизма, в организациях образования запрещается.

                                                         4.1.4. Учебно-воспитательный процесс осуществляется на основе взаимного уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического, морального и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.
                                                                                                        4.1.5. Начальная военная подготовка обучающихся допризывного и призывного возраста на базе основного среднего образования осуществляется в организациях образования (кроме специальных), реализующих общеобразовательные учебные программы общего среднего образования, установленном законодательством Республики Казахстан.
                                                                                           4.1.6. В целях контроля за освоением обучающимися образовательных учебных программ организации образования осуществляют текущий контроль успеваемости обучающихся и промежуточную аттестацию обучающихся.Организации образования самостоятельны в выборе форм, порядка и периодичности проведения текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации обучающихся.


          4.1.7. Освоение образовательных учебных программ основного среднего, общего среднего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 









          4.1.8. Итоговая аттестация обучающихся в организациях общего среднего образования осуществляется в форме единого национального тестирования или в форме государственного выпускного экзамена.

                                             4.1.9. Организации образования обеспечивают родителям и иным законным представителям несовершеннолетних обучающихся, воспитанников возможность ознакомления с ходом и содержанием учебно-воспитательного процесса, а также успеваемостью обучающихся.
                                                 4.2. Система образования в Республике Казахстан на основе принципа непрерывности и преемственности образовательных учебных программ включает следующие уровни образования:
                                                          
1) миницентры, дошкольное воспитание и обучение;

                                                                 2) начальное образование;
                                                                                        3) основное среднее образование;

                                                                          4) среднее образование (общее среднее образование);
                                             
І уровень – миницентры, дошкольное воспитание детей. С 2-х лет дети принимаются в миницентры. Дошкольное обучение осуществляется с пяти лет в виде предшкольной подготовки детей к обучению в школе. Предшкольная подготовка обязательна и осуществляется в семье, дошкольных организациях,  предшкольных классах общеобразовательных школ, лицеев и гимназий. Предшкольная подготовка в государственных организациях образования является бесплатной.






                 
    
      ІІ уровень -  начальное образование (1-4 классы) обеспечивает овладение обучающимися чтением, письмом, счетом, основными умениями навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, умение самоконтроля и самокоррекции учебных действий, культурой речи и поведения, а также основами личной  гигиены и здорового образа жизни.                                  ІІІ уровень – основное образование (5-9 классы) закладывает основы специальных предметных знаний, обеспечивает условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению, получение им базового образования. Основное образование является базой для получения среднего общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования.
                                                                           ІV уровень -  старшее образование (10-11 классы) является обязательным и завершающим этапом подготовки по общеобразовательным предметам, обеспечивает развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирует навыки самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. На этой ступени осуществляется профильное обучение, а также выборочное обучение, направленное на реализацию интересов, способностей и профессиональной ориентации учащихся. 
4.3. Организация образовательного процесса регламентируется руководством Учреждения:

4.3.1. на основании расписания учебных занятий, утверждаемых руководителем;

4.3.2. продолжительность урока 45 минут;

4.3.3. продолжительность между уроками 10-20 минут, между сменами 60 минут;

4.3.4. работа организации образования шестидневная;

4.4. Организация процесса образования в миницентре, дошкольного, начального

HYPERLINK "http://online.prg.kz/Document/?link_id=1000761014" образования устанавливается типовыми правилами соответствующего типа. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на государственном языке. 
4.5. Организация питания в школе возлагается на администрацию школы, бесплатное питание детей  миницентра, предшкольной подготовки, 1-4 классов и детей малообеспеченных осуществляется местными исполнительными и уполномоченными органами за счет местного бюджета. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в соответствии с инструкцией.
4.6. Учебно-воспитательный процесс в опорной школе (ресурсном центре)      осуществляется на основе единого учебного плана и включает проведение учебных сессий продолжительностью в 10(десять) дней для обучающихся магнитных  малокомплектных школ (установочная – первая декада октября, промежуточная- первая декада февраля, итоговая – третья декада апреля). В межсессионный период осуществляется дистанционное обучение.
4.7. В малокомплектной школе  учебно-воспитательный процесс обеспечивается в соответствии с учетом разновозрастного обучения обучающихся в совмещенных классах.

4.8.  В период сессионных занятий опорная школа (ресурсный центр) осуществляет проживание, питание, подвоз обучающихся, согласование учебных программ по предметам, определение классов и количества участников сессий.

4.9. В малокомплектной школе  допускается деление на подгруппы при изучении отдельных предметов в наличии 10-16 обучающихся в классе. При совмещении и объединении классов в один класс-комплект число разновозрастных обучающихся не должно превышать 10 человек. Наполняемость классов в малокомплектной школе  допускается от 3-10 человек и более. При объединении трех или четырех классов применяется скользящий график организации учебных занятий. Не допускается совмещенное обучение обучающихся первого класса и выпускных классов.

4.10. В опорной школе (ресурсном центре) допускется деление на подгруппы при  изучении казахского, русского, иностранного языков, информатики, на занятиях по ритмике, музыке, физической культуре, начальной военной подготовке, технологии, а также при проведении лабораторных и практических работ по профильным предметам. Деление на подгруппы по предметам проводится решением Координационного совета опорной школы (ресурсного центра) при  наполняемости класса 20-25 человек, а 8- 11 классах 15-20 человек.

4.11. Учебно-воспитательный план опорной школы (ресурсного центра) разрабатывается с учётом учебного-воспитательного плана магнитных       малокомплетных школ. Годовой учебно-воспитательный план        малокомплектной  и опорной школы (ресурного центра) утверждается на заседании Координационного совета, согласовывается с отделом образования района (города), утверждается руководителями организаций образования.

4.12. Продолжительность сессий установливается от трех до десяти дней, в соответствии с графиком учебного процесса, утвержденным Координационным советом опорной школы (ресурсного центра) и магнитных малокомплектных школ.  Установочная сессия проводится в начале учебного года. 

4.13. В сессионный период опорная школа (ресурсный центр) работает в режиме полного дня.

Раздел 5. СИСТЕМА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ, ФОРМЫ И ПОРЯДОК ИХ ПРОВЕДЕНИЯ
5.1. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Учебный год делится на учебные четверти. Обучающиеся участвует в ПГК,PISA, TIMSS.
5.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется учителями по 5-ти бальной системе. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть, полугодие. В конце учебного года выставляются годовые оценки. По результатам годовой и экзаменационной оценки выставляются итоговые оценки. 

5.3. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета.
5.4. В 9 классе устанавливаются образовательные выпускные экзамены. В 11 классе обязательная сдача ЕНТ, для желающих поступать в ВУЗы,  для остальных – обязательные выпускные экзамены. В остальных классах (5-8, 10) могут устанавливаться (по решению педагогического совета) переводные экзамены в форме, определенной педагогическим советом учреждения, не противоречащим нормам. Итоговая аттестация обучающихся в организациях общего среднего образования, не принявших участие в едином национальном тестировании, в случаях, определяемых Правительством Республики Казахстан, осуществляется в форме государственного выпускного экзамена и позволяет в год завершения обучения поступить в организации образования, дающие послесреднее или высшее образование, через комплексное тестирование.
5.5. Порядок проведения выпускных и переводных экзаменов для учащихся  устанавливается Министерством Образования и Науки Республики Казахстан.

5.6. Вопрос оставления обучающихся на повторный курс в том же классе и получения задания на лето решается в соответствии с инструкцией Министерства  Образования и Науки Республики Казахстан.

5.7. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

5.8. Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных общеобразовательных учреждений Республики Казахстан, утвержденным Министерством  Образования и Науки РК.

5.9. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается  документ государственного образца об уровне образования и профессиональном начальном образовании, о чем выдается удостоверение, о получении  рабочей специальности по одному профилей обучения учебно-производственного комбината (УПК).

5.10. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего общего образования, получают документ особого образца. А также учащиеся школы сдают выпускные квалификационные экзамены.

Раздел 6.  ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

6.1. Образовательные услуги, оказываемые организациями образования обучающимся и воспитанникам за счет бюджетных средств, предоставляются бесплатно.











   6.2. Государственным учреждениям образования запрещается:                                    1) предоставлять обучающимся и воспитанникам образовательные услуги на платной основе в рамках государственного общеобязательного стандарта образования;
                                                                                                         6.3. Государственные учреждения образования вправе предоставлять на платной основе с заключением договора об оказании платных услуг следующие товары (работы, услуги) сверх требований государственных общеобразовательных стандартов образования по:
                                                                                         1) реализации дополнительных образовательных программ (развития детского и юношеского творчества, склонностей и интересов в области спорта, культуры и искусства, повышения квалификации специалистов);

                                             2) организации дополнительных занятий с отдельными обучающимися по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин) сверх учебного времени, выделенного по учебному плану и программам;
                                                     3) организации углубленного изучения с обучающимися основ наук по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин);
                                                      4) организации и проведению различных мероприятий: спортивных соревнований, семинаров, совещаний, конференций среди обучающихся и воспитанников, педагогических работников и взрослого населения, а также по разработке и реализации учебно-методической литературы;
                               5) предоставлению в пользование музыкальных инструментов и дополнительных услуг Интернет-связи;
                                                                                                6) организации летнего отдыха, обеспечению питания обучающихся и воспитанников, участников различных мероприятий, проводимых в организациях образования;

                                                                                    7) отпуску теплоэнергии, подаваемой энергоустановками и котельными;
           8) организации профессионального образования (переподготовке и повышению квалификации специалистов технического и обслуживающего труда);

               9) организации производства и реализации продукции учебно-производственных мастерских, учебных хозяйств, учебно-опытных участков.

                           6.4. Цены на товары (работы и услуги) государственных учреждений образования, предоставляемые на платной основе, подлежат утверждению в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
             6.5. Взаимоотношения организации образования, оказывающей услуги на платной основе, и обучающегося (воспитанника), его родителей и иных законных представителей регулируются договором. 
Раздел 7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И ОФОРМЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОБУЧАЮЩИХСЯ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ

7.1. Учащимся, окончившим 1-8 и 10 классы, заполняются табеля о переводе в следующий класс.

7.2. Выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию, выдается специальный документ (для 9 класса «свидетельство», 11 класса «аттестат»), соответствующий полученным знаниям.

7.3. Выпускникам, достигшим особых успехов  при освоении программы основного и среднего общего образования, выдаются документы особого образца.

7.4. Учащиеся 2-8, 10 классов, имеющие по всем предметам четвертные и годовые оценки «5», и учащиеся 1-х классов, отлично справившиеся с программными требованиями, награждаются похвальными листами и грамотами.

7.5. Профессиональное обучение учащихся 10-11 обеспечивается  учреждением самостоятельно или по договоренности с другими Организациями образования.

7.6. Учащимися гарантируется следующее:
7.6.1. Охрана жизни и здоровья.

7.6.2. Защита от всех форм физического, морального и психического насилия.

7.6.3. Защита его достоинств.

7.6.4. Удовлетворение физиологических потребностей в питании, отдыхе в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями.

7.6.5. Обеспечение учебными игровыми пособиями и игрушками. 

7.7. Согласно статьи 47 Закона Республики Казахстан «Об образовании» учащиеся Учреждения имеют право на:

7.7.1. получение бесплатного общего образования и воспитания (начального, основного, среднего в соответствии с государственными  стандартами).

7.7.2. льготный проезд в общественном транспорте по ученическому проездному билету.

7.7.3. получение платных образовательных услуг в соответствии со своими склонностями  и потребностями.

7.7.4. уважение человеческого достоинства, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

7.7.5. принимать активное участие во всех мероприятиях по собственному желанию.

7.7.6. поощрение за успехи в учебе и творческой деятельности.

7.7.7. посещение кружков, секций, обществ и объединений согласно стремлениям и интересам. 

7.8. Не разрешается привлекать учащихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом, Уставом Учреждения без их согласия. Нельзя принуждать учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические и религиозные организации,  партии и движения, а также  привлекать их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

7.9. Учащиеся привлекаются к самообслуживанию с учётом возраста и других  различий,  норм  и требований личной  гигиены.                                                 

7.10. Внеклассные  воспитательные мероприятия проводятся  на основе этнопедагогики  (лучших  традиций, обычаев),  и они должны  способствовать повышению этической и интеллектуальной культуры  обучающихся.

7.11 Освобождение учащихся от учебных  занятий для выполнения общественных поручений,  участия  в спортивных  и  других мероприятиях  допускается только с особого  разрешения  руководителя Учреждения. 

7.12 Туристические походы, экскурсии проводятся под руководством работников Учреждения в сроки, утверждённые руководителем Учреждение с соблюдением правил безопасности и обязательным согласованием с Уполномоченным органом.

7.13. Обучающиеся обязаны /ст.36 Закона РК « Об образовании»/ :

                                           7.13.1. овладеть знаниями, умениями и навыками в объеме общеобразовательных стандартов образования

7.13.2. принимать участие в общественно-полезном труде

7.13.3. фактически заниматься физкультурой, соблюдать правила санитарии и гигиены

7.13.4. заботиться о сплоченности коллектива

7.13.5. с уважением относится к труду учителя

7.13.6. уважать товарищей по классу, Учреждение
7.13.7. быть культурно и нравственно воспитанным

7.13.8. не увлекаться дурными привычками /курение, алкоголь, наркотики/

7.13.9. строго соблюдать Правила внутреннего распорядка Учреждения, правила уличного движения и правила пожарной безопасности

7.13.10. беречь природу, охранять зеленые насаждения

7.13.11. соблюдать правила техники безопасности на уроках и во внеурочное время /в походах, на экскурсиях, прогулках и.т.д/

7.13.12. выполнять требования Устава Учреждения

7.13.13. бережно относиться к государственному имуществу.

7.14. По решению педагогического совета Учреждения и по согласованию с комиссией по защите прав несовершеннолетних при акиме района за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава допускается крайняя мера педагогического воздействия – исключение обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста, из Учреждения. В течение месяца решается вопрос о его трудоустройстве. Решение об отчислении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.

7.15. Родители и лица их заменяющие имеют право / ст.49 закона «Об образовании»/ 

7.15.1 выбирать общеобразовательное учреждение с учетом индивидуальных способностей и особенностей ребенка.

7.15.2 защищать законные права и интересы ребенка

7.15.3 участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой Уставом данного Учреждения.

7.15.4 получать психолого-педагогическую консультацию по проблемам обучения и воспитания детей.

7.15.5 на проведение занятий на дому при оформлении соответствующих документов.

7.16. Родители и иные законные представители обязаны:
                                    1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное становление;
                                                                                                                  2) обеспечить предшкольную подготовку с пяти лет дальнейшим определением детей в общеобразовательную школу;
                                                                      3) выполнять правила, определенные уставом организации образования;
          4) обеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении,ношение единой школьной формы(мальчики -белый верх,темно-синий костюм,брюки; девочки -белый верх, темно-синяя юбка, костюм)
Раздел 8.  СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ, ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Руководитель учреждения организует и руководит работой Учреждения, непосредственно подчиняется Уполномоченному органу /за исключением случаев  установленных законодательством/ и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждения задач и осуществления им своих функций 

8.2. Руководитель Учреждения действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности Учреждения в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом.

8.3. При осуществлении деятельности Учреждением руководитель Учреждения в установленном законодательством:

8.3.1. Руководит всеми видами деятельности Учреждения в соответствии с ее Уставом и другими нормативными правовыми актами.

8.3.2. Совместно с Советом Учреждения, общественными организациями организует разработку и утверждение рабочих учебных планов и программ, календарных графиков учебного процесса Правил внутреннего распорядка и иные нормативные акты.

8.3.3. Утверждает структуру управления, штатное расписание должностные инструкции работников, Правила внутреннего распорядка Учреждения.

8.3.4. Формирует контингент учащихся в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности обеспечивает социальную защиту учащихся. 

8.3.5. Обеспечивает всеобщее обязательное обучение детей в закрепленном участке административного района.

8.3.6. Содействует деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений, регулирует деятельность общественных, в том числе детских и молодежных организаций в соответствии с законодательством.

8.3.7. Обеспечивает необходимые условия для работы в Учреждении организаций общественного питания и медицинских организаций, контроль их работы в целях охраны и укрепления  здоровья обучающихся и работников.

8.3.8. Организует и совершенствует методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

8.3.9. Распоряжается имуществом и средствами Учреждения, представляет ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств учреждения.

8.4. Защищает  законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.) учащихся из числа детей – сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, принимают меры по созданию им условий для поддержания родственных связей. 

8.4.6. Обеспечивает условия содержания и проживания обучающихся не ниже установленных норм.

8.4.7. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной  базы в соответствии с нормативными требованиями, отвечает за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,  санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности.
8.4.8. Осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, разрабатывает в соответствии с Кодексом о труде, Правилами инструкции работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства, руководит педагогическим советом. Представляет  учителей и других работников Учреждения, особо отличившихся в труде, к поощрениям и наградам, налагает взыскания своей компетенции.

8.4.9. Несет ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан за выполнение Учреждением государственных общеобразовательных стандартов  образования, качеством образования выпускников, жизнь и здоровье обучающихся  и работников Учреждения во время учебно-воспитательного процесса, нарушение их прав и свобод.

8.5. Заместитель директора по учебной работе:

8.4.1. при временном отсутствии или отстранении от должности Руководителя Учреждения  автоматически исполняет его обязанности;

8.4.2. организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического  коллектива;

8.4.3. координирует работу учителей по выполнению учебных планов и программ, а также разработку необходимой учебно-методической документации;

8.4.4. осуществляет контроль над качеством образовательного процесса и объективности оценки результатов образовательной подготовленности обучающихся, работой кружков, факультативов;

8.4.5. организует работу по подготовке и проведению экзаменов;

8.4.6. осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся, качеством знаний, умением и  навыками учащихся, качеством преподавания предметов, выполнением программ;

8.4.7. оказывает методическую помощь учителям;

8.4.8. обеспечивает своевременное составление, достоверность и сдачу установленной отчетной документации (кроме бухгалтерских отчетов);

8.4.9. составляет расписание учебных занятий и других видов учебной деятельности;

8.5. участвует в подборе, расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального  мастерства;

8.5.1. организует и принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников;

8.5.2. вносит предложения по  совершенствованию педагогического процесса, организует методическую работу, координирует работу методических объединений;

8.5.3. анализирует состояние учебно-методической работы;

8.5.4. анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы; 

8.5.5. обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта преподавателей;

8.5.6. координирует работу по оснащению учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек и методических кабинетов учебно-методической и художественной литературой;

8.5.7. обеспечивает контроль над медицинским обслуживанием обучающихся.

8.6. Заместитель директора по воспитательной работе :

8.5.1 отвечает за организацию всего воспитательного процесса Учреждения создания программы воспитания учащихся, обеспечивает новые подходы к его организации;

8.5.2 анализирует проблемы воспитательного процесса, результаты воспитательной работы, состояния и перспективные возможности Учреждения в области воспитательной работы.

8.5.3 планирует воспитательную работу Учреждения, организует текущие перспективное планирование деятельности старших вожатых, воспитателей групп продленного дня /ГПД/, классных руководителей и учителей дополнительного образования, физкультурно-оздоровительного и художественно-эстетического цикла, осуществляет контроль над их реализацией;

8.5.4 координирует работу по разработке необходимой документации по воспитательной работе по подготовке и проведению общественных культурно воспитательных мероприятий.

8.5.5. осуществляет методический контроль над качеством воспитательного процесса, контроль работы кружков и секций, и других видов воспитательной работы.

8.5.6. осуществляет контроль над индивидуальной воспитательной работой с детьми девиантного поведения.

8.5.7 организует повышение квалификации и профессионального мастерства сотрудников, занятых воспитательной работой Учреждения;

8.5.8 координирует взаимодействие представителей администрации, служб и подразделений Учреждения, обеспечивающих воспитательный процесс, с представителями общественности, органами по защите прав несовершеннолетних и правоохранительных органов, родителями и родительским комитетом Учреждения;
8.5.9 руководит работой по созданию благоприятного морально-психологического климата Учреждения.

8.7. В целях реализации принципов демократического характера управления Учреждением устанавливаются коллегиальные формы правления:

8.7.1. Педагогический Совет:
а) определяет основные направления деятельности учреждения, его структуру;

б) утверждает планы развития учреждения на перспективу и на год;

в) решает вопросы приема, переводы, выпуска обучающихся в другие классы учреждения;

г) заседание Педагогического Совета проводится по мере необходимости не реже 4-х раз в год.

8.7.2. Методический Совет школы:

а) объединяет педагогов по соответствующим циклам, которые разрабатывают меры по повышению методического мастерства педагогов, 

б) определяет перспективы методической работы в Учреждении. 

в) обеспечивает анализ реализации образовательной программы;

г) способствует определению стратегических приоритетов образовательных программ;

д) обеспечивает разработку и корректировку образовательной программы;

е) способствует совершенствованию учебно- методического обеспечения реалтизации образовательный процесс;

з) изучает деятельность кафедр и методических объединения.

8.6.3. Родительский комитет школы
а) избирается из состава родительского комитета каждого класса сроком на один год и имеет следующие права:

б) принимает участие в определении приоритетных направлений деятельности, режима работы, содержания форм дополнительного образования учащихся;

в) формирует общественный фонд соответствующии законам РК, принимает участие в распределении средств, для решения задач развития Учреждения, принимает решение об оказании спонсорской помощи Учреждению;

г) организует работу классных и общешкольных комиссий по профилактике успеваемости и правонарушений;

д) участвует в организации отдыха и способствует укреплению здоровья учащихся, проводит работу с родителями и учащимися, нарушившими Устав Учреждения.

е) общее родительское собрание учащихся школы проводится 1 раз в четверть  на нём избирается родительский комитет школы.

Раздел 9. СТАТУС ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА
9.1.1. Система оплаты труда работников государственных организаций образования определяется в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
9.1.2 Должностной оклад директора опорной школы (ресурсного центра), заместителя, организатора внеклассной работы устанавливается как в общеобразовательной школе с максимальной наполняемостью обучающихся.

9.1.2 Оплата труда педагогов опорной школы (ресурсного центра) устанавливается из расчета 18 часов в неделю, из них 6 часов отводится на научно- методическую и экспериментальную работу.

9.1.3 Преподавателям высших учебных заведений совмещающих работу в опорной школе (ресурсном центре) устанавливается почасовая оплата труда в порядке установленном законодательством Республики Казахстан в области образования.

9.1.4. Правила об исчислении заработной платы работников государственных организаций образования, финансируемых за счет средств бюджета, утверждаются уполномоченным органом в области образования по согласованию с уполномоченным органом в области труда.                             9.1.5. Должностные оклады педагогических работников комунальных государственных учреждений, доплаты и надбавки, а также другие выплаты стимулирующего характера определяются законодательством Республики Казахстан. 

                                                                                                          9.1.6. Работникам организаций образования производятся доплата за работу в сельской местности, за классное руководство, за проверку тетрадей, письменных работ, за заведование учебными кабинетами, углубленное преподавание предметов, за работу в режиме эксперимента, за работу с детьми с ограниченными возможностями и другие выплаты в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
                                                     9.1.7. Педагогическим работникам государственных организаций образования по основному месту работы устанавливается доплата при наличии соответствующего диплома:









 за степень доктора философии (PhD) и доктора по профилю в размере одной месячной минимальной заработной платы;                                                                             

          за степень кандидата наук в размере одной месячной минимальной заработной платы и доктора наук в размере двух месячных минимальных заработных плат.

                                                                                                 9.1.8. Нормативная учебная нагрузка в неделю для исчисления месячной заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебно-воспитательный процесс в коммунальных государственных организациях образования, устанавливается:
                          1) 18 часов: для организаций начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования; для организаций дополнительного образования обучающихся и воспитанников; для специализированных и специальных организаций образования;

                     2) 24 часов: для дошкольных организаций и предшкольных групп дошкольного воспитания и обучения и предшкольных классов организаций образования;для детских юношеских спортивных организаций образования;
                                 3) 30 часов для воспитателей интернатных организаций, лагерей отдыха, общежитий организаций технического и профессионального, послесреднего образования;
                                                                                                                 4) 25 часов для воспитателей специальных организаций образования и организаций образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Продолжительность рабочего времени работников организаций образования, для которых не установлена нормативная учебная нагрузка, устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.

                                                                                                                9.2. К педагогическим работникам относятся лица, занимающиеся образовательной деятельностью, связанной с обучением и воспитанием обучающихся и воспитанников в организациях образования, а также в других организациях, реализующих образовательные программы. Педагогические работники государственных организаций образования являются гражданскими служащими. Государство признает особый статус педагогических работников в обществе и создает условия для осуществления профессиональной деятельности.  

                                                                                                    9.2.1. К занятию педагогической деятельностью допускаются лица, имеющие специальное педагогическое или профессиональное образование по соответствующим профилям./ст-51/
                                                                 9.2.2. Педагогический работник имеет право на:
                                               1) занятие педагогической деятельностью с обеспечением условий для профессиональной деятельности;
                                                                              2) занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работой, внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику;

              3) индивидуальную педагогическую деятельность;

                                            4) свободный выбор способов и форм организации педагогической деятельности при условии соблюдения требований государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования;
                                                 5) участие в работе коллегиальных органов управления организации образования;
                                                                                                             6) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет продолжительностью не более четырех месяцев;
                                                 7) досрочную аттестацию с целью повышения категории;

                                  8) моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности в виде государственных наград, почетных званий, премий и именных стипендий;

                                                                                               9) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
                                    10) отсрочку от призыва на воинскую службу;

                                                    11) творческий отпуск для занятия научной деятельностью с сохранением педагогического стажа;
                                                                                        12) обжалование приказов и распоряжений администрации организации образования.
                                                                                                      
9.2.3. Педагогический работник обязан:


1) обладать соответствующими теоретическими и практическими знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной компетенции;
        2) обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования;  3) воспитывать обучающихся в духе высокой нравственности, уважения к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения к окружающему миру;

                                                                                                           4) развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенцию, самостоятельность, творческие способности;





     5) постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;
                                      6) не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию;
                                      7) соблюдать нормы педагогической этики;
                                                             8) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей.  За нарушение обязанностей и норм педагогической этики педагогический работник может быть привлечен к ответственности, предусмотренной законами Республики Казахстан.

                                                                                         9.2.4. Не допускается привлечение педагогических работников к видам работ, не связанным с выполнением ими своих профессиональных обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.
  9.2.5. К работе в организациях образования не допускаются лица, которым педагогическая деятельность запрещена приговором суда или медицинским заключением, а также имеющие судимость, которая не погашена или не снята в установленном законом порядке.
                                                                        9.2.6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный процесс в целях политической агитации, религиозной пропаганды или для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Республики Казахстан и законодательству Республики Казахстан. 9.3.1.Педагогические работники имеют социальные гарантии на:/ст-53/
          1) жилище, в том числе служебное и (или) общежитие, в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
                                                          2) ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск продолжительностью 56 календарных дней для педагогических работников и приравненных к ним лиц организаций среднего общего, технического и профессионального, после среднего, высшего и послевузовского образования; 42 календарных дня - для педагогических работников организаций учебно-методического обеспечения, дошкольного и дополнительного образования.
9.3.2. Педагогическим работникам образования, работающим в сельской местности, по решению местных представительных органов:
                             1) устанавливаются повышенные не менее чем на двадцать пять процентов оклады и тарифные ставки по сравнению со ставками педагогических работников, занимающихся педагогической деятельностью в городских условиях;
                                                                                                                      2) выплачивается единовременно денежная компенсация на покрытие расходов за коммунальные услуги и на приобретение топлива для отопления жилых помещений за счет бюджетных средств в размерах, устанавливаемых по решению местных представительных органов;

                                                    2-1. Педагогическим работникам образования, работающим в сельской местности, предоставляются дополнительные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.
                               2-2. Педагогическим работникам образования, работающим в сельской местности, имеющим скот в личной собственности, предоставляются корма, земельные участки для пастьбы скота и сенокошения по решению местных представительных и исполнительных органов.
                                                  9.3.3. Педагогическим работникам организаций образования ежегодно за счет средств соответствующих бюджетов выплачивается:
                                          1) в государственных организациях образования пособие на оздоровление один раз в календарном году при предоставлении им очередного трудового отпуска в размере, определяемом трудовым законодательством Республики Казахстан;     2) обладателю звания «Лучший педагог» - вознаграждение в размере 1 000-кратного месячного расчетного показателя.
Раздел 10. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБЪЕКТОВ СОБСТВЕННОСТИ, ЗАКРЕПЛЁННЫХ УЧРЕДИТЕЛЕМ ЗА УЧРЕЖДЕНИЕМ
10.1. Объекты собственности, закреплённые Учредителем за Учреждением, используются строго по назначению, подлежат ежегодной инвентаризации,  ремонту и списанию по мере истечения срока действия специально созданной комиссией.

10.2.Местные исполнительные органы районов:
10.2.1) разрабатывают, утверждают нормативные правовые акты, регулирующие отношения в сфере управления районным коммунальным имуществом в пределах своей компетенции;
10.2.2) проводят конкурс в соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственных закупках» по определению периодического печатного издания для опубликования извещения о проведении торгов по приватизации районного коммунального имущества;
10.2.3) утверждают устав (положение) районных коммунальных юридических лиц, вносят в него изменения и дополнения или уполномочивают на это исполнительный орган, финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение районным коммунальным имуществом;
10.2.4) обеспечивают контроль за использованием и сохранностью районного коммунального имущества;
10.2.5) осуществляют иные полномочия, возложенные на них настоящим Законом и иным законодательством Республики Казахстан.
Раздел 11.  ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОБСТВЕННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИОБРЕТАЕМОЙ В ПРОЦЕССЕ ЕЁ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
11.1. Имущество учреждения формирует за счет имущества, переданного Учредителем и состоит из основных фондов и оборотных средств, а также иного имущества, стоимость которого отражена в балансе Учреждения. Учреждение имеет право  владеть и пользоваться имуществом в порядке определенным Уставом. 

Раздел 12.  ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Создание и развитие материально-технической базы государственных организаций образования осуществляется за счет бюджетных средств, доходов от услуг, оказываемых на платной основе, иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.
                                                       12.2. Организации образования имеют право владеть и пользоваться имуществом в порядке, определенном законодательством Республики Казахстан. Государственное имущество организации образования не подлежит изъятию или использованию в целях, противоречащих основным задачам организации образования.
                                                                                                             12.3. Приватизация организаций образования осуществляется в соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственном имуществе» и по согласованию с уполномоченным органом в области образования. 12.4.Источником формирования собственности являются:
1. средства бюджета, выделяемые на обеспечение государственного образовательного стандарта;

2. средства, получаемые от осуществления платных образовательных услуг;
3. добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе зарубежных.
 4. Приобретенные объекты собственности ставятся в подотчет материально ответственными лицам и являются собственностью государственного учреждения.

12.5. Государство обеспечивает выделение бюджетных средств на образование с учетом его приоритетности./ст-62,зоо/
12.6. Финансирование государственных организаций образования осуществляется за счет бюджетных средств на основе требований, устанавливаемых государственными общеобязательными стандартами образования по уровням образования, и норм, определяемых законодательством Республики Казахстан.

                                                            


 12.7. Финансирование государственных учреждений образования за счет бюджетных средств обеспечивает содержание и выполнение функций учреждений в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования.
12.8. Финансирование, создание и развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется за  счет республиканского и местных бюджетов на 
основе утвержденных Правительством Республики Казахстан, нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося.              12.9.Перечень услуг, связанных с государственным образовательным заказом, утверждается уполномоченным органом в области образования.
12.10 Финансирование опорной школы (ресурсного центра) осуществляется за счет бюджетных средств, взносов шефствующих организаций.

Раздел 13. НАЛИЧИЕ  И ВИДЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Организация образования в соответствии с Уставом не занимается предпринимательской деятельностью.

Раздел 14.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ И УПОЛНОМОЧЕННОГО  ОРГАНА

14.1.Местный исполнительный орган района (города областного значения): 14.1.1) реализует программы развития образования;
                                       14.1.2) обеспечивает предоставление начального, основного среднего и общего среднего образования, включая вечернюю (сменную) форму обучения, и общего среднего образования, предоставляемого через организации интернатного типа; 14.1.3) организует участие обучающихся в едином национальном тестировании; 14.1.4) организует учет детей дошкольного и школьного возраста, их обучение до получения ими среднего образования;






 14.1.5) поддерживает и оказывает содействие в материально-техническом обеспечении государственных организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего
образования;
                                                                                             14.1.6) организует приобретение и доставку учебников и учебно-методических комплексов организациям образования, реализующим общеобразовательные учебные программы предшкольной подготовки, начального, основного среднего и общего среднего образования;
                                                                     14.1.7) обеспечивает дополнительное образование для детей;
                     14.1.8) направляет средства на оказание финансовой и материальной помощи обучающимся и воспитанникам государственных учреждений образования из семей, имеющих право на получение государственной адресной социальной помощи, а также из семей, не получающих государственную адресную социальную помощь, в которых среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, и детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, проживающим в семьях, детям из семей, требующих экстренной помощи в результате чрезвычайных ситуаций, и иным категориям обучающихся и воспитанников, определяемым коллегиальным органом управления организации образования, в размере не менее одного процента от бюджетных средств, выделяемых на текущее содержание общеобразовательных школ; 14.1.9) осуществляет в установленном порядке государственное обеспечение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, их обязательное трудоустройство и обеспечение жильем;

                                                       14.1.10) организует в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников организаций образования, за исключением дошкольных;
                            14.1.11) организует в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан, бесплатное и льготное питание отдельных категорий обучающихся и воспитанников;
                                                                                                   14.1.12) содействует трудоустройству лиц, окончивших обучение в организациях образования;
                                                                                                        14.1.13) содействует обеспечению жилищно-бытовых условий молодых специалистов, прибывших на работу в организации образования, находящиеся в сельской местности;
                                                                                          14.1.14) вносит предложения в маслихат о льготном проезде обучающихся на общественном транспорте;
                                                                                     14.2. Аким района, поселка, аула (села), аульного (сельского) округа:

  14.2.1) организует учет детей дошкольного и школьного возраста;
          14.2.2) обеспечивает функционирование опорных школ (ресурсных центров); обеспечивает дошкольное воспитание и обучение, в том числе организует в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, медицинское обслуживание в организациях дошкольного воспитания и обучения.                                                                            Аким поселка, аула (села), аульного (сельского) округа в случае отсутствия школы в населенном пункте организует бесплатный подвоз обучающихся до ближайшей школы и обратно.
                                                                               14.3. Уполномоченный орган в области образования выполняет следующие полномочия: /зоо,ст-5/

                                                                                       14.3.1) обеспечивает соблюдение конституционных прав и свобод граждан в области образования;

                                                                                       14.3.2) обеспечивает объективной информацией общество и государство о состоянии системы образования и эффективности ее деятельности путем подготовки и опубликования ежегодного национального доклада о состоянии развития образования;

                                                                                       14.3.3) осуществляет образовательный мониторинг и информационное обеспечение системы управления образованием, утверждает правила организации и функционирования единой информационной системы образования;
                                                                                                          14.3.4) осуществляет управление качеством образования, методическое и методологическое обеспечение качества предоставляемых организациями образования образовательных услуг;
                                                           14.3.5) определяет сроки начала и завершения учебного года в организациях образования независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности;
                                                                                                    14.3.6) разрабатывает и утверждает правила по организации заказа, хранению, учету и выдаче бланков документов государственного образца об образовании и (или) квалификации и обеспечение ими организаций образования, подведомственных организаций образования и осуществляет контроль за их использованием;

                                                                                                 14.3.7) осуществляет в установленном порядке финансирование подведомственных организаций за счет бюджетных средств;
                        14.3.8) осуществляет государственный контроль за исполнением законодательства Республики Казахстан и нормативных правовых актов в области образования, государственных общеобязательных стандартов образования в организациях образования независимо от формы собственности и ведомственной подчиненности, а также бюджетной и финансовой дисциплины в подведомственных организациях в соответствии с законодательством Республики Казахстан;

                                                                                     14.3.9) утверждает правила аттестации педагогических работников;
      14.3.10) разрабатывает и утверждает правила конкурсного замещения руководителей государственных учреждений среднего образования;                               14.3.11) организует переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров;
Раздел 15.   ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
15.1. Реорганизация и ликвидация республиканского юридического лица производятся по решению Правительства Республики Казахстан, а реорганизация и ликвидация коммунального юридического лица - по решению местного исполнительного органа.
15.2. В случае лишения лицензии или ликвидации учреждения учредитель (учредители) принимает меры дальнейшего продолжения учебы учащихся в других учреждениях.
15.3. Имущество ликвидированного государственного юридического лица перераспределяется согласно Закону Республики Казахстан «О государственном имуществе». (п.2 ст.130)
Раздел 16.  
ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ
16.1. Внесение изменений в Устав Учреждения  осуществляется по решению Уполномоченного органа. Местные исполнительные органы районов, городов областного значения утверждают устав (положение) районных коммунальных юридических лиц, вносят в него изменения и дополнения или уполномочивают на это исполнительный орган, финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение районным коммунальным имуществом.
Директор КГУ «Опорная школа

на базе «Общеобразовательная
школа имени О.Жумабекова» акимата
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