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    Педагогикалық әдеп қағидалары бойынша №69 разъезд бастауыш мектебі
                            бойынша  атқарылған іс-шаралар.

Бастауыш мектеп бойынша 4 мұғалім қызмет атқарады. Мұғалімдерге  «Педагог мәртебесі туралы» ҚР Заңына түсіндірме жүргізілді.15.09.2022 оқу жылында  Педагогикалық әдеп кеңесінің  №1отырысында мектеп меңгерушісі Г.Ж. Аманжолова жиналысқа қатысушы педагогтарды күн тәртібі бойынша қаралатын  «Педагогикалық әдеп қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  2020 жылғы 11 мамырдағы  №190 «Педагогикалық әдептің кейбір мәселелері»туралы бұйрығын таныстырды.Бұл бұйрықта «Білім туралы»ҚР Заңының 5-бабына 34-1)тармақшасына,сондай-ақ «Педагог мәртебесі туралы»ҚР Заңының 5-бабының 3-тармағына және 16-бабының 1- тармағына сәйкес әзірленгені  туралы да айтып өтті.
Слайд көрсете отырып  мектеп меңгерушісі Г.Ж. Аманжолова әр мұғалім өз құқықығын ,өз әдебін естен шығармау керектігіне тоқталып өтті.
Келесі  отырыста Жас ұстаздармен жұмыс жүргізілді.Төмендегі әдеп нормалары қарастырылды.
          1. Педагогикалық әдептің негізгі қағидаттары мыналар болып табылады:
       1) адалдық:
       Педагог адалдығы олардың оқыту мен тәрбиелеу нәтижесіне, өз қызметіндегі түзетулерді жүзеге асыра білуіне, сынға және рефлексияға қабілетін дамытуға, оқушылардың, ата-аналардың, әріптестердің кез келген пікірі үшін ашықтығына жауапкершілігін білдіреді;
       2) әділдік:
       Педагог әділдігі оның бағалау кызметінің ашықтығын, олардың құрған білім беру ортасының айқындылығын білдіреді. Әділдік педагогке окушының, оның ата-анасының (заңды өкілдерінің), әріптестерінің құқығын бұзуға тыйым салады;
       3) өзінің абыройын және қадір-қасиетін құрметтеу:
       Педагог өзінің кәсіби назарындағы объектілер болып табылатын окушының, ата-ананың, адамдардың абыройы мен қадір-қасиетін құрметтейді, олармен қарым-қатынас жасауда өнегелі. Ол баланың дамуын шынымен қалап, оған әрқашан көмектесуге дайын екендігін білдіріп, білім алушының жетістігін (жетіспеушілігін) бағалауда әдептілік танытады. 
4) жалпы адами құндылықтарды құрметтеу:
       педагог жалпы адами құндылықтардың басымдылығын мойындай отырып, әрбір ұлт мәдениетін ерекшелігіне, құндылығына және қадір-қасиетіне құрметпен қарайды.
       Педагог ұлтаралық қатынастар мәдениетін тәрбиелейді, білім алушыларды жасына, жынысына, тіліне, ұлтына, діни көзқарасына, азаматтығына, шығу тегіне, әлеуметтік, лауазымдық және мүліктік жағдайына немесе өзге де кез келген жағдайларға қарамастан барлық  ұлттар мен барлық адамдардың құқығы мен қадір-қасиетін құрметтеуге үйретеді;
       Педагог мектеп ұжымында сенім білдіру және құрметтеу ахуалын жасауға мүмкіндік туғызады; 
5) кәсіби ынтымақтастық:
       педагог мамандық мәртебесі туралы ойлайды, әріптестерінің абыройын және қадір-қасиетін құрметтейді, мұғалім беделіне нұқсан келтіретін іс-әрекеттерге жол бермейді.
       Педагог, қандай да бірдұрыс емес нәрселерді жасауға, өз әріптестерінің сеніміне нұқсан келтіруге, олардың кәсіби міндеттерін атқаруына кедергі жасауға, оларға қандай да бір шығын келтіруге жол бермейді. Педагог өз әріптестерінің теориялық және әдістемелік шеберлік деңгейін арттыруға, шығармашылық қабілетін дамытуға, қиын жағдайға тап болған әріптестеріне көмек беруге жәрдем көрсетеді. Кәсіби ынтымақтастық жалғандық пен әділетсіздікті ақтауға қызмет етпейді;
       6) үздіксіз кәсіби даму.
       Педагог өзінің кәсіби шеберлігін, зияткерлік, шығармашылық және жалпы ғылыми деңгейін жетілдіреді. 
Ұжымға педагогикалық әдеп кеңесінің мүшелері таныстырлды және бір ауыздан сайланды.
2. Мәселе бойынша  Педагогикалық әдептің негізгі нормалары қарастырылды.
  6. Педагог қызметкер өз қызметінде:
       1) білім алушылар мен тәрбиеленушілерді ата-аналарына, этномәдени құндылықтарға құрмет көрсетуге, қоршаған әлемге ұқыпты қарауға, жоғары адамгершілік тұрғыда тәрбиелеуге мүмкіндік жасайды;
       2) Қазақстан Республикасы педагог қызметкерінің жоғары атағының беделін түсіруге мүмкіндік туғызатын іс-әрекеттерді жасауға жол бермейді;
       3) өзінің қызметтік міндетін адал және сапалы орындайды;
       4) өзінің кәсіби шеберлігін үздіксіз жетілдіреді, өз бетінше білім алу және өзін-өзі жетілдіру мен белсенді түрде айналысады;
       5) еңбек тәртібін бұлжытпай сақтайды;
       6) білім беру ұйымының мүлкіне ұқыпты қарайды және оны жеке мақсатта пайдаланбайды;
       7) сыбайлас жемқорлықтың алдын алу бойынша шаралар қабылдайды, өзінің шыншыл, адал және әділ мінез-құлқымен үлгі болады;
       8) қызметтік ақпараттарды пайдакүнемдік және өзге де жеке мақсаттарда пайдалануға жол бермейді;
       9) өзі үлгі бола отырып, ұжымда тұрақты және жағымды моральдық-психологиялық жағдай қалыптастыруға мүмкіндік жасайды;
       10) өзінің қызметтік міндеттерін орындау кезеңінде іскерлік киім үлгісінде болады. 
7. Білім беру процесіне қатысушылармен қарым-қатынас жасауда педагог қызметкер:
       1) жасына, жынысына, ұлтына, діни сеніміне, азаматтығына, шығу тегіне, әлеуметтік, лауазымдық және мүліктік жағдайларына немесе кезкелген өзге де мән-жайларға қарамастан адамның құқығын, абыройы мен қадір-қасиетін құрметтейді;
       2) білім беру процесіне қатысушыларға қатысты қаржылық және өзге де бопсалау фактілеріне жол бермейді, өз әріптестері тарапынан осындай іс-әрекеттерді болдырмау үшін күш салады;
       3) өз іс-әрекетімен қоғам тарапынан дәлелді сындарға жол бермейді, оған сабырлылықпен қарайды, өзінің кәсіби қызметіндегі кемшіліктерді жою және оны жақсарту үшін сындарлы сынды пайдаланады;
       4) білім беру процесінің қатысушыларына кәсіби қолдау көрсетеді.
       8. Әріптестермен қарым-қатынас жасауда педагог қызметкер:
       1) жалпы қабылданған адамгершілік-әдептілік нормаларын, сыпайылық пен биязылықты сақтайды;
       2) баска педагог қызметкердің кәсіби біліктілігіне көпшілік алдында күмән келтірмейді.
Қорыта айтқанда ,мұғалім өз ісінің шебері,өз құқығын біледі және педагог әдебін сақтап жүреді.

Мектеп меңгерушісі:                     Г.Ж.Аманжолова
















	       ҰЛЫТАУ  ОБЛЫСЫ БІЛІМ 
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                БІЛІМ БӨЛІМІНІҢ
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	                     КОММУНАЛЬНОЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА  РАЗЪЕЗДА №69 » ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ  ЖАНААРКИНСКОГО РАЙОНА
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
ҰЛЫТАУСКОЙ ОБЛАСТИ






БҰЙРЫҚ №17       03.02.2023ж

«Педагогикалық әдеп жөніндегі 
кеңестің жұмысын ұйымдастырудың
 үлгілік қағидалары негізінде
 кеңес құрамын  қайта құру туралы»
2019 жылғы 27 желтоқсандағы №293-VI ҚРЗ «Педагог мәртебесі туралы»Қазақстан Республикасының Заңының 16-бабын басшылыққа ала отырып 
БҰЙЫРАМЫН:
1.ҚР Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы №190 «Педагогикалық әдептің кейбір мәселелері туралы»бұйрығының 2-қосымшасы негізінде ,№69 разъезд бастауыш мектебінде төмендегі құрамда, кеңес мүшелері қайта  құрылсын:
Кеңес   төрағасы :       Аманжолова Г.Ж.-мектеп меңгерушісі   
Хатшы:                         Тусупова С.З.
Мүшелері                     Ибишева А.Г..-кәсіподақ төрайымы
                                       Ибишева С.-кіші қызметкер
                                       Ашықбекова Г.М-АББ-нің әдіскері
                                       Апакова Н.А. -мұғалім
                                       Агибаева Ж..-ата-ана

2.Осы бұйрықтың  орындалысын қадағалауды өзіме  жүктеймін.

Мектеп меңгерушісі:     Г.Ж.Аманжолова
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	                                        КОММУНАЛЬНОЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА РАЗЪЕЗДА №69» ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ  ЖАНААРКИНСКОГО РАЙОНА
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ








Бұйрық №5
03.09.2021ж
«Педагогикалық әдеп жөніндегі 
кеңестің жұмысын ұйымдастырудың
 үлгілік қағидалары негізінде
 кеңес құрамын құру туралы
туралы»
2019 жылғы 27 желтоқсандағы №293-VI ҚРЗ «Педагог мәртебесі туралы»Қазақстан Республикасының Заңының 16-бабын басшылыққа ала отырып 
БҰЙЫРАМЫН:
1.ҚР Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы №190 «Педагогикалық әдептің кейбір мәселелері туралы»бұйрығының 2-қосымшасы негізінде ,№69 разъезд бастауыш мектебінде төмендегі құрамда, кеңес мүшелері құрылсын:
Кеңес   төрағасы :       Аманжолова Г.Ж.-мектеп меңгерушісі   
Хатшы:                         Тусупова С.З.
Мүшелері                     Баязитова  Г.А.-кәсіподақ төрайымы
                                       Ибишева С.-кіші қызметкер
                                       Ашықбекова Г.М-АББ-нің әдіскері
                                       Бодикова Г.Ж. -мұғалім
                                       Манкаева Г.-ата-ана
2.Осы бұйрықтың  орындалысын қадағалауды өзіме  жүктеймін.
Мектеп меңгерушісі:     Г.Ж.Аманжолова








image7.jpeg
1) ’achIHa, KBIHBIChIHA, YITIHA, iHH CeHiMiHe, a3aMaTThIFbIHa, LUbIFY TETiHe, dJIEYMETTIK,
J1aya3bIMAIBIK JKOHE MYJTKTIK JaFaiapbiHa HeMece Ke3Ke/reH o3re e MoH->Kalapra kapamacTaH
a/IaMHBIH KYKBIFBIH, aGBIPOMEI MEH KaJlip-KacHeTiH KypMeTTeiii;

2) 6inim 6epy npouecine KaTbICyLUbLIAPFa KATBICTb! KAPXKBUIBIK 3koHe o3re ae Goncanay (aktinepine
o1 GepMeiini, o3 opinTecTepi TapanbiHan ockHaal ic-apekerTepai Gonapipmay yuiin KYUI caJiajisl;

3) e3 ic-opekeTiMeH KoFaM TapanbiHaH 1aneni CBIH/IapFa k01 GepMeH i, OFaH caGbIpIIBLIBIKIIEH
Kapan/pl, ©3iHiH KaCi6H KpI3MeTiHaeri KeMIIILTKTEPIi JKOK0 XaHE OHBI XaKCAPTy yLiH CBIH/IAPJIBI ChIH/IBI
nakaanaHaaer;

4) 6inim Gepy MpoueCiHiK KATEICYMBLUIAPBIHA KACIGH KoJiay KepceTei.
8. OpinTecTepmen KaphIM-KaTEIHAC xacayzia reJjaror KeI3MeTkep:

1) xannel KabpUnaHFaH a/laMrepuIlTiK-oA€NTiTIK HOpMaJlapbiH, ChINaHbUIBIK NEH GUA3BLUTBIKTEI
CaKTaHpbI;

2) Gacka neziaror KbI3MeTKEpIIiH Koci6u GitikTitirine Kommiik aabIHAa KYMOH KeJTipMeli.

KopeiTa aiiTkanaa ,Myranim 3 icinin mebGepi,03 KYKbIFBIH Giseni xone mexaror aae6in cakran
Kypeni.

MexTen menrepymici: ﬁ/ I'.JK.Amanxoa0Ba
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YJIBITAY OBJIBICHI BIIIM KOMMYHAJIbHOE

BACKAPMACBIHBIH TF'OCYJAPCTBEHHOE YYPEXJIEHUE
KAHAAPKA AYJIAHBIHBIH «HAYAJIBHAS LIIKOJIA PA3BE3/IA Ne69
BLIIM BOJIIMIHIH OTAEJA OBPA30OBAHMS
«Ne69 PA3BE3/] BACTAYBIII MEKTEBI» KAHAAPKMHCKOI'O PAMOHA
KOMMYHAJIIBIK MEMJIEKETTIK YIIPABJIEHUE OBPA3OBAHMS
MEKEMECI YJIBITAYCKOM OBJIACTH

BYHPBIK Nel7  03.02.2023:

«Ilemaroraxannik saen :xeHingeri
KEHECTIH JKYMBIChIH YibIMIACTBIPY/IBIH
YTtk KaFuaanapsl Herizinge

KeHeC KYPaMbIH KaHTa Kypy Typajbb»

2019 sxpurrsr 27 sxenrokcannarst Ne293-VI KP3 «Ileaaror Moaptebeci TypansinKazakcran
Pecny6rmukachiubis 3aHbHbH 16-6a6bIH GacibUTBIKK ama OTBIPHII

BYUBIPAMBIH:

1.KP BiniM xone FeutsiM MurECTpiHiH 2020 xbutest 11 Mambiprars: Nel90 «ITearoraxasix
aIeNTiH Ke#bip Macernenepi Typatb)6yHpEIFBIHBIH 2-KOCHIMIIACH Herisinne ,Ne69 pas3sesn
Gactaybin MexTeGinze TeMeH/Ieri Kypam/ia, KeHeC MyIeNnepi KaiiTa KypHUICHIH:

Kenec Teparacer:  Amamxonosa I'JK.-mexTen MeHrepymici
Xarmsr: Tycynosa C.3.
Mymenepi W6umesa A.T'..-kacinogak TepaibMbI

H6umepa C.-kimi Ke13MeTKep
Ambik6exoBa I"M-ABB-HiH axickepi

AnakoBa H.A. -myraiim

Arubaesa X..-aTa-aHa
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IlemarorukaibIK S/l KeHeCiHiR
NeloTBIpBICEI
«Ne69 pa3besn 6acraybimn Mexte6i» KMM
HCJIaFOFP[KaJIBIK mIMHbIH JKUHAJIBICBIHBIH
XATTAMACBHI Ne 2 «15 » kpipkyiiex 2022 xbu1

JKunasbic Teparacsl: AMarkornosa I'.JK.— mexTen Menrepymici
Xarmsicer: Tycymoa C.3.
Kartsickanaap:
TMearoruKaibIK YKbIM- 5

KYH TOPTIBI:
Kyn topribinze:
1.TlenaroruKkaibIK 3THKA kone Kenecti Kypy Typajbl epexeHi Kapay XkoHe OexiTy.
2.MyraniMuin o3iHiH Koci6n MiHIeTTEpiH OpLIHAAY Ke3ineri cbIpTKbI KeJberi.

IeaaroruKaibIK STHKA HOPMAJIAPHI MEH epeKesIepiH caKTay MiHJeTi

JKMHaIBICTEI MeKTen MeHrepywici AMarkonosa I'.JK. ambin, ;KHHANBICKa KaTBICYLIBI [EJ1arorrap/ibl
KyH TopTi6i GoibIHIIa KapanaThiH «[learorukanbik oen KarnaanapeiH 6ekity Typans» Kazakcran
PecryGnukach! BintiM xoHe FBUTHIM MUHUCTDIHIH 2020 KbUTFbI 11 mampipparsr Nel90 «Ileparorukanbik
oIENTiH Keii6ip Mocenenepi» Typanbl GyHpBIFBIH TAHBICTHIPABL Y GYHPEIKTa «Binim Typansi»KP
3aHBIHBIH 5-6a6EiHa 34-1 )rapMaKiachiHa,conaii-ax «Ilenaror moprebeci Typans»KP 3aHbIHBIH S-
6a6bIHBIH 3-TapMarbiHa skoHe 16-6aGbIHBIH 1- TapMarbIHa Coikec a3ipIeHreHi Typabl Ja alTBIN OTTi.

1. TleHarorMKaNbIK S/€MTiH Heri3ri KaFuaaTTapbl MbIHanap Gobi Tabbuia/ibl:
1) apangpik:

[lenaror aaanbFb OJapIbIH OKBITY MEH TOpOHerey HoTHXKeCIHe, 63 KbI3METiH/eri Ty3eTyepai
xKy3ere ackipa GiyiHe, ChIHFa joHe peduieKCHsFa kabi1eTiH JaMBITYFa, OKYLIBLIap/IbIH, aTa-aHalap/biH,
opinTecTepAiH Ke3 KeJreH MiKipi YIliH allbIKThIFbIHA kayankepiuinirin 6innipeni;

2) aaingik:

TMenaror oainairi OHbIH Garaay KbI3METiHiH allbIKTBIFBIH, OJAPABIH KypFaH 6i1iM Gepy OpPTaCBIHBIH
aWKBIHABUIBIFBIH Ginipesi. OAiIAiK meaarorke OKYLIBIHBIH, OHbIH aTa-aHaChIHbIH (3aHBI OKIIAEPiHIH),
opinTecTepiHiH KYKBIFbIH 6y3yFa THIHBIM Caslaibl;

3) e3iHiH aGBIPOHBIH XKoHE Kalip-KaCHETiH KYpMeTTey:

IMearor e3iHiH koci6 Ha3apEIHIAFE 0GBEKTLIEp GOMBIN TaGBUIATHIH OKYIIBIHBIH, aTa-aHAHBIH,
azamMiap/IbIH abBIPOMbI MEH KaJlip-KacHeTiH KYPMETTEH i, OlapMeH KapbIM-KaThIHAC Xkacayaa ©Hereli.
On GanaHbIH JaMybIH LIBIHBIMEH KaJlall, OFaH 9pKalllaH KOMEKTeCyre IaibIH ekeHiria 6inaipin, 6imiMm
aITyIIBIHBIH JKeTiCTIriH (Kkericneymrinirin) Garanayna QJIENTLTIK TAHBITAMIBI.

4) >xanmbl aJaMy KYH/IBUIBIKTapbl KYPMETTEY:
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Te/Iaror XKaNmbl aaMH KYHIbLTBIKTAp/IBIH 6aChIMABLIBIFBIH MOMBIHIAH OTBIPEIT, 9p6ip YIT
MOJIEHHETIH epeKIIeNiriHe, KyH/IbUIBIFbIHA XOHE Ka/lip-KacCHEeTiHe KYPMETIIEH Kapaibl.

Ienaror yiTapaisik KaTsIHACTap MoIeHHETiH TopGHeneiii, 6iliM arymbuIap/s! JKackiHa,
JKBIHBICBIHA, TiJliHe, YIThIHA, TiHH KO3KapachlHa, a3aMaTThIFbIHA, LIBIFY TETiHe, SEyMETTIK, JayasbIMIBIK
JKOHE MYJTIKTIK jar/aibiHa HEMece ©3re Jie Ke3 KeJleH jkaF/aiiapra KapaMacTaH 6apibiK yJITTap MeH
6GapJTbiK anamaap/BIH KYKbIFB MEH KaJip-KacHeTiH KypMeTTeyre yHpeTesi;

INeaaror MeKTeN YKEIMBIHIA CEHiM 6iiipy skoHe KypMeTTey axyasblH XacayFa MYMKIHIIK
TYFBI3a]bl;

5) KaCiOH BIHTBIMAKTACTHIK:

Ie/[aror MaMaHIBIK MOpTe6eci Typatsl oinaiiibl, spinTecTepiHiH aGBIPOMBIH KoHE Kalip-KacHeTiH
KypMeTTeiizii, MyFaiiim Gezenie HykcaH KeNTipeTiH ic-apekeTTepre sxon 6epmeiini.

6) y3mikci3 kacibu namy.

Ienaror e3iHiH KociGu meGepiriH, 3UATKEPIIK, IbFAPMAIIBUIBIK XOHE XKAJIITbl FHUTBIMH JAeHIeHiH
KeTinaipeni.

YIKbIMFA MEarorHKANbIK 9/IeTl KEHECiHiH MyIlesiepi TaHBICTBIPIBI skoHe Gip aybI3fiaH caiian/p!.
2. Macene Golibiama IleaarordkaJbiK dJeNnTiH Heri3ri HopManapsl
6. [lenaror KbI3MeTKep ©3 KbI3METiHIe:

1) 6inim amywsuIap MeH TopOHeNeHy eI aTa-aHaNapbiHa, STHOMOACHH KYH/IBUIBIKTapFa KypMeT
KOpCeTyre, KOpIIAFaH dJieMre YKBIITbI KapayFa, KOFaphl alaMrepuIilik Typreiaa Topoueneyre MyMKiHIik
JKacauIbl;

2) Kasakcran Pecry6MKacsl neiaror KbI3MeTKepiHiH KOFapbl aTaFbIHbIH Ge/eNiH Tycipyre
MYMKiHIiK TyFBI3aThIH ic-0peKeTTep/i xKacayra xoi Gepmekii;

3) e3iHiH KBI3METTIK MiHIETIH aJall )KOHe Canajibl OpbIHAANMBL

4) e3iHiH kocibu mebepirin y3aikeis sxetinaipeni, o3 GeriHue GiniM army joHe 63iH-631 xKeTinaipy
MeH GeliceH i Typae aiHaIbIcaibl

5) enbex TOpTiOiH OYDKBITIAN CaKTakIbI;
6) 6iniM Gepy YIMBIMBIHBIH MYJIKiHE YKBINTHI KapaiIbl )koHe OHBI JKeKe MaKcaTTa Nainanan6ai/sl;

7) chibaiiac keMKOPITBIKTBIH a/lIbIH aTy GoMbIHINA Mapanap KaGbUIIai/Ib!, 63iHiH WbHINbUI, afail
JKOHE /1L MiHe3-KYJIKbIMEH YJIri 60m1a/bl;

INEIIM:

1. Kasakcran Pecriy6nukace! BintiM skoHe FbuIsIM MUHHCTPiHiH 2020 xkbutrbl 11 MaMbprarst Nel90
«ITenarorukabIK 9NeNTiH Kelbip MacenenepinTypaibl GYHpPBIKTEI OpbIHQY MaKCaThIHA

«ITenaroruKabIK SNem»KOHIH/IE KeH €eJIepiH KaiTa CaiIaHChIH .
ChiHbiky

g
2. «IlemarorukabIK snem'irg
YaKBITBIMEH OTKi3illin ,MeKTe

i»Typasibl GYHpBIKTBI OPBIHIAY MaKCaThIHA iC-1Iapasap
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2022-2023 oKy bUTsHBIHE Ne 69 pasbesn GacTaybiin
MeKTeGiHiH IeJaroruKanbIK 9€el KeHeCIHiH

JYMBIC JKOCIIapBI

Ne | Ma3MyHBI Mep3imi AsIKTaTy HBICAHBI
1 | Ilemarorukanbik 97en KeHeCiHiR Keipkyiiek Xarrama
NolOTBIpBICHI
Ky TopTibinze:

[NemarorukaibiK 3TuKa xoHe KeHecTi Kypy
TypaJbl epexeHi Kapay XkoHe OeKiTy.
2.MyraiiMHiH e3iHiH KocibH MiHAeTTEpiH
OpBIHJIAY Ke3iH/eri CHIPTKBI KenbeTi.
[NenarorvKaisIK STHKa HOpMaiapbl MEH
epexenepiH caKTay MiHIeTTi.

[NearoruKaibiK o€l KeHECiHiH Kenrokcan Xarrama
No2 OTBIPBICH

KyH Topribinze:

Kasaxcran Pecny6mkack! Binim Fruibmv
mur#rcTipiHiE 2020 xbutEsl 11 Mambiprars: Ne190
6yiipsiKKa KockMIma «[lenarorukanbik 1€
Karuaapb» Typajibl.

2. «ITenarorThiH Kacibu ic- spexeTiHmeri-
[eJarorMKaibIK 9Iel» CEMUHApP-TPEHUHT

[NearorHKaIBIK €l KeHECiHiH aKmaH Xarrama
Ne3 OTBIpBICHI

KyH TopTibinze:

1.Ilemarorukaisix 9€M XKOHE IeJarorukabik
TaKTHKA

2 TlearoruKaibK 9T JKOHE Coilley MOJICHHETI

[TeaaroruKabIK €N KEHECIHiH Haypsr3 Xarrama
Ne4 OTBIpBICHI

Ky TopTibinge:

1.ITemarorrapAbIH KYKBIKTaphbl
2.ITemarorrap/siH KeIIIiliK OpTajarsl 9JeM-
STHKAJIBIK HOPMaapsl

3.MeKTenTeri MearoruKaibiK SeNTi
KaMTaMachl3 €Ty JKOHE CaKTay

IlearoruKaibIK oIl KeHECiHiH Mawmsip xarTama
Ne5 OTBIPBICH

Kyn topTibinge:

1.Ilenaror GeitHeci

2.O3in/i-031H TopOHeney XKoiaapsl
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IMenarornkannik anen Karuaaaapsi GoibiHma Ne69 pasnes 6acTaybim MexTe6i

GoHBIHIIA ATKAPBUIFaH ic-mapasap.

Bacrayeim MexTen GolibiHIma 4 MyFaniM KeI3MeT aTkapaibl. Myranimaepre «Ilenaror moprebeci
Typane» KP 3anpiHa Tycinaipme xyprizinai.15.09.2022 oky xbuibiaa Ile1arorukaisik saen
keHeciniH NeloTeIpeichHIa MekTen MeHrepymici [.JK. AMaHK0JI0Ba HHABICKA KATHICYIIBI
neaarortapabl KyH TopTi6i 6okbiHima KapanatsiH «Ilearorukaisik oen KaruaanapsiH 6ekiTy Typais
Kasakcran Pecry6mukackr BintiM skoHe FbutbiM MuauCTpiHiH 2020 sxbutrst 11 Mambipaarsr Ne190
«IlenarorukaisiK ofIenTiH keHbip Macenenepi»nTypassl GYMpbIFEIH TaHBICTBIPABL. Byt 6yiipbikTa «BiniM
Typane»KP 3aHbiHbIH 5-6a6biHa 34-1)TapMakinacsita,connaii-ak «Ileqaror mopre6eci Typansim»KP
3aHbIHBIH 5-6a6bIHBIH 3-TapMarbiHa joHe 16-6GaGbIHbIH |- TapMarbiHa CoOMKeC 93ipJIeHTeHi Typasibl 1a
aWTBIMN OTTi.

Cnaiin xepcere oTbipbin MeKTen MeHrepyimici I K. AMaHK0JI0Ba op MyFalliM €3 KYKBIKBIFBIH ,63
one6iH ecTeH LIbIFapMay KepeKTiriHe TOKTaIbII OTTi.

Keneci otbipeicta JKac ycrasnapMeH xyMbIC xKyprizinai. TomeHzeri aaen HopMaiapsl
KapacTHIPBLIIEL.

1. IleparorakaubIK dAENTiH HEri3ri KAaFuIaTTapbl MbIHANAP GOJIbIN TAGbLIAABI:

1) amanmapik:

IMeparor aganapiFsl oNapabiH OKBITY MEH TOpOHeNey HOTHXKECIHe, 63 KbI3METIHAer Ty3eTyepai
JKy3ere acbipa GiyiHe, ChIHFa yKoHe peduieKcHsFa KabileTiH JaMbITyFa, OKyLIbIIap/bIH, aTa-aHalap/blH,
opinTecTepiH Ke3 KeJreH MiKipi YIIiH allbIKTEIFbIHA JkayanKepuIitirin 6ingipeni;

2) aminmik:

IMeparor aainairi oHbIH 6aranay KbI3METiHiH alIBIKTHIFBIH, OJIAPABIH KypFaH 6iliM 6epy opTachbIHBIH
alKBIHIBUIBIFBIH Ginaipesi. OAindik negarorke OKyLIBIHbIH, OHbIH aTa-aHaChIHBIH (3aHbI OKiIIEpiHiH),
opinTecTepiHiH KYKbIFbIH Oy3yFa THIHBIM Caslajibl;

3) e3iHiH abBIPOMBIH JKoHE Kaflip-KaCHETiH KYpMeETTey:

TMenaror e3iHiH kaci6u Ha3apbIHAars! 06beKTiIep GOMbIN TaObLIAThIH OKYIIBIHBIH, aTa-aHaHBIH,
anamap/IbIH aGBIPOHEI MEH Kalip-KaCHETiH KYPMETTEH/Ii, olapMeH KapbIM-KaThIHAC XKacay/la OHereli.
On 6GanaHBIH JaMybIH ITBIHBIMEH KaJlal, OFaH SpKallaH KOMeKTeCyre JaibiH eKeHairin Ginaipin, 6inim
aJTyIIbIHBIH XKETICTIrH (keTicneyuiinirin) 6aranaya oAeNTiliK TAHBITAIbI.

4) xanmsl afiaMi KYHJBUIBIKTap/bl KYPMETTEY:

Ie/Iaror AaMbl alaMH KYHIBUTBIKTApbIH 6achIMABUIBIFBIH MOMBIH/AH OTBIpHIT, 9p6ip yiIT
MO/IEHHETIH epeKIIeNiriHe, KYHIbUIBIFbIHA XOHE Ka/lip-KacHETiHEe KYPMETIIEH Kapanubl.

TMenaror yiTapaibik KaTbIHACTAp MOAEHHETIH TopOHeneiii, 6iiM arymbuIap/b! JKacbiHa,
JKBIHBICBIHA, TiJliHe, YIThIHA, TiHH KO3KapachlHa, a3aMaTThIFbIHA, LIBIFY TEriHe, S/IEyMETTIK, J1aya3bIMAIBIK
JKoHE MYJTIKTIK jkaFalbIHa HEMECE ©3re Jie Ke3 KeJIreH XKaF/aiiiapra KapaMacTaH GapiiblK YITTap MeH
6apnbIK anamMaapabiH KYKBIFBI MEH Ka/lip-KacHeTiH KypMeTTeyre yipeTesi;
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